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PERFIL DE CARGO
|.IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo : Ingeniero Informatico
Unidad : Direccidn de Gobierno de datos y Gestion de la Informacion.
Cargo Jefe Directo : Director (a) de Gobierno de datos y gestion de informacion
Ocupante del Cargo : CONCURSO
Familia de Cargo : Profesionales Nivel: 7
Ubicacidn Inicial : Campus Monsefior Menchaca Lira, Casona Malmus.

. OBJETIVO DEL CARGO

Colaborar en la gestién de informacion institucional, optimizando los flujos de datos desde las
distintas fuentes de datos hacia el datawarehouse institucional, incorporando criterios de calidad
asociados a lineamientos de gobernanza de datos, asegurando el procesamiento, andlisis y
visualizacidn efectiva de la informacidn, contribuyendo de esta forma a la toma de decisiones

basada en datos sélidos y confiables, y al cumplimiento regulatorio ante organismos externos.

IIl. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Construccidn y optimizacion de cadenas de procesamiento de datos (pipelines),
incluyendo desarrollo de procesos asociados a extraccion, transformacidon y carga
(ETL), asi como la validacion de datos de origen que se utilizaran para carga de datos.

2. Identificacion y seleccion de las fuentes de origen de datos, de acuerdo a las
necesidades o requerimientos detectados.

3. Implementar medidas que garanticen la calidad, disponibilidad y confiabilidad de los
datos.

4. Colaborar en la generacion de indicadores institucionales, comprendiendo su
naturaleza e impacto.

5. Contribuir al procesamiento, analisis y visualizacion efectiva de los datos en la
institucion

6. Disenar e implementar plataformas de visualizacidn y analisis de datos.
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7. Participar en la seleccion e implementacion de tecnologias y herramientas adecuadas
para el manejo y analisis de datos.

8. Generar visualizaciones interactivas que permitan a los usuarios tomar decisiones
basadas en datos.

9. Trabajar en conjunto con el arquitecto de datos, para generar las condiciones técnicas
que permitan la mayor eficiencia en el andlisis y visualizacion de informacion
institucional.

10. Garantizar la seguridad y privacidad de datos al desarrollar visualizaciones, aplicando
técnicas de encriptacidn, control de acceso y anonimizacidn, de tal forma, de cumplir
con las regulaciones y politicas de gobierno de datos en estas materias.

11. Proporcionar capacitacion y soporte a usuarios en el uso de plataformas.

12. Colaborar en la construcciéon de la documentacion de procesos.

13. Generar informes especificos o reportes en caso de requerirse.

14. Otras labores
-Otorgar apoyo a los requerimientos de la Direccion de Gobierno de datos y Gestién de
Informacidn, Vicerrectoria de Calidad y Gestidn Estratégica y/o la institucion.

IV. REQUISITOS

Instruccion Formal

Titulo profesional de Ingeniero en Informatica o afin.

Experiencia Requerida e Al menos dos afios de experiencia en manejo de

informacion e indicadores de Educaciéon Superior.
e Experiencia laboral en el &dmbito de educacion
superior.
Procesos de ingenieria de software.
Manejo de Base de datos (SQL server).
Documentacién de procesos.
Uso de software de Bl (Tableau, Tableau Prep, Qlik
Sense)
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Conocimientos Y e Lenguaje SQL Yy T-SQL
competencias e Lenguaje Python
Lenguaje de desarrollo web, manejo de CMS
Wordpress, Google Analytics.
e Conocimiento de indicadores del sistema de
educacion superior
Conocimiento de Docker y Git.
Conocimiento de servicios de almacenamiento y
bases de datos en la nube.
Conocimiento en UX/UI
Conocimiento en gestion de proyectos
Habilidades relacionales y comunicativas
Capacidad de organizacion y anticipacion
Trabajo en equipo, proactivo(a), responsable,
capacidad de adaptacién al puesto de trabajo,
trabajo bajo presion, confiable, buena relacién
interpersonal, alto nivel de compromiso, mantener la
confiabilidad de la informacion tanto de la Direccion
como de la Institucion.




