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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

. IDENTIFICACION

FACULTAD Recursos Naturales
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias Ambientales
CARRERA Ingenieria en Recursos Naturales Renovables; carreras

prestacion departamento, Posgrado

JORNADA (Horas cronolégicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X | Contrato a plazo fijo de un afo, prorrogable por un
segundo afio tras evaluacidn anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La Universidad Catdlica de Temuco busca proveer el cargo de Académico con experiencia en
el dmbito de la Geomatica (sistemas de informacidn geogréfica, teledeteccion, cartografia,
anadlisis espacial, fotogrametria) para el fortalecimiento disciplinar del Departamento de
Ciencias Ambientales y de la Facultad de Recursos Naturales. Requiere que posea experiencia
para desarrollar docencia de pre y posgrado asi como educacién continua y proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica asociados al departamento.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

1) Fortalecer los programas de pregrado y posgrado vinculados al Departamento de
Ciencias Ambientales y/o Facultad de RRNN.

2) Impartir docencia de pregrado en las carreras disciplinarias vinculadas al
Departamento de Ciencias Ambientales y Facultad de RRNN, y prestacion de servicios.

3) Impartir docencia en programas de posgrado y educacién continua vinculados al
Departamento de Ciencias Ambientales y/o Facultad de RRNN.

4) Formulary ejecutar proyectos de investigacion en la Universidad Catélica de Temuco
vinculados a los recursos naturales.

5) Fortalecer la produccién cientifica del Departamento de Ciencias Ambientales y de la
Facultad de RRNN.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) Minimo dos afios de experiencia en docencia
universitaria

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)
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TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definira en proceso de categorizaciéon

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

e Grado Doctor/PhD

o Debe demostrar conocimiento en el drea geomatica.

e Experiencia comprobable en produccion cientifica a través de publicaciones y/o
proyectos (FONDEF, INNOVA, FONDECYT o equivalentes para candidatos
extranjeros).

e Experiencia comprobable en docencia en Educaciéon Superior.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Actividades curriculares del ciclo bésico y de especialidad de programas de pre y posgrado
en ambitos disciplinarios del Departamento de Ciencias Ambientales, de la Facultad de
Recursos Naturales y otras unidades académicas de la Universidad.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Sistemas de informacién geografica, teledeteccién, cartografia analisis espacial,
fotogrametria.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

1. Experiencia profesional de 2 afios
2. Experiencia en docencia universitaria.
3. Experiencia en investigacion a través de proyectos y publicaciones.

1. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad

Orientacion al Cliente

Resolucion de Problemas

Productividad

Iniciativa

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacion

O X INo oA W
XX || XX |x|x|x|x

Capacidad de Aprendizaje
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10. Flexibilidad / Innovacién

11. Trabajo en Equipo

12. Habilidades de Comunicacion

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacién

XX | X|X|X|X

15. Orientacién al Resultado

COMPETENCIAS

x

Tecnologias de la Informacidén Geograficas, SIG,
Cartografia, Fotogrametria, Teledeteccidn, analisis espacial
y programacion.

OTRAS COMPETENCIAS

Capacidad de empatia y trato cordial con estudiantes y pares.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Los procedimientos corresponden seguin reglamentacién de la VRA y Direccidn
General de Personas




