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UNIVERSIDAD DIRECCION DE

CATOLICA DE DESARROLLO DE PERSONAS
TEMUCO VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
Y ASUNTOS ECONOMICOS
.PERFIL DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Bibliotecdlogo

Unidad : Direccion Sistema de Bibliotecas
Cargo Jefe Directo : Director(a) Sistema de Bibliotecas
Ocupante del Cargo : Concurso

Familia de cargos : Profesionales Nivel: 7

Il. OBIJETIVO DEL CARGO

publica

Disefiar, coordinar y ejecutar los servicios de Biblioteca para el apoyo a la investigacion,

cion y comunicacion cientifica, de manera de colaborar en todo el ciclo de vida de

investigacion, incluyendo la gestion y preservacion de los datos de investigacién, en el marco
de la politica de calidad institucional y la mejora continua.

I1l.  FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar un servicio de referencia especializado que permita apoyar el ciclo de Ia
investigacion.

Disefiar y ejecutar un programa de instruccidon sobre los servicios, herramientas y
recursos de informacién especializados para la investigacion.

Gestionar y apoyar la gestion de asignacion de los estandares de identificacion
persistente.

Gestionar y apoyar el perfil de investigadores, académicos y estudiantes de posgrado,
seguln estandares establecidos.

Gestionar los repositorios de publicaciones y datos de investigacién de la institucion.
Gestionar y apoyar el servicio de planes de gestién de datos de investigacién.

Elaborar informes especializados en las distintas dreas del conocimiento a partir de
herramientas bibliométricas.

Incorporar el enfoque de calidad en las funciones y tareas propias de su cargo,
colaborando con la cultura de la calidad y la mejora continua del Sistema de Calidad
(SGC) de la universidad.

Otorgar apoyo a los requerimientos que solicite la Direccidn y la Institucién.
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IV. REQUISITOS DEL CARGO

Instruccion formal

Bibliotecdlogo o bibliotecario documentalista,
deseable con postitulo o postgrado en el area de
informacién y comunicacion cientifica.

Experiencia requerida

Experiencia de al menos 1 afio en funciones similares.

Conocimientos

-Manejo de bases de datos académicas, en especial
Web of Science y Scopus.
-Manejo avanzado de herramientas de ofimatica.

-Manejo de herramientas bibliométricas.

Competencias

Buenas relaciones humanas, liderazgo, empatia
pensamiento analitico, organizacién y planificacion,
innovacion, vision sistémica, proactividad,

confiabilidad y alto nivel de compromiso.




