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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

. IDENTIFICACION

FACULTAD Ciencias Sociales y Humanidades
ESCUELA/DEPARTAMENTO

Doctorado Doctorado en Estudios Interculturales
JORNADA (Horas cronolégicas) Completa

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | El contrato fijo por un periodo de tres afios de acuerdo a las
condiciones, que en caso de adjudicacién, establece el
Programa de Instalacién en la Academia. Una vez concluido
el periodo, la Unidad Académica en conjunto con las
Vicerrectorias, evaluaran la posibilidad de cambiar el tipo
de contrato a indefinido.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Hoy en dia, la linea sociohistdrica cuenta con pocos académicos adscritos a ella y
solamente uno estd en el claustro del programa, mientras que los y las demds son
colaboradores o invitados. Lo anterior constituye una asimetria frente a las otras dos
lineas, un hecho que también ha sido enfatizado en previos procesos de acreditacion.
Por lo anterior, resulta importante fortalecer la linea sociohistérica con un (a)
académico (a) con curriculum suficiente para representar dicha linea en el claustro
académico del programa y en condiciones de dirigir tesis doctorales que se insertan
en la linea sociohistérica.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

El Doctorado en Estudios Interculturales es un programa de caracter académico que
entrega una formacién cientifica basada en competencias y que se caracteriza por dar
respuesta a la demanda de formacidn de recursos humanos avanzados para la
generacién de conocimientos.

Para cumplir con lo anterior, el cargo convocado busca fortalecer la linea
sociohistérica y diversificar la posibilidad de guiar tesis doctorales en dicha linea.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X
MAGISTER X
LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | x

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR ‘ ‘ La categoria se definira en proceso de categorizacion
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ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Un (a) académico (a) con formacién al nivel de doctorado, (El grado debe haber
sido obtenido entre el 31 de diciembre del 2013 y el 31 de diciembre del 2023).

Un (a) académico (a) de preferencia con Postdoctorado

Un (a) académico (a) con experiencia en docencia de pre y postgrado
comprobable en Universidades del ambito nacional y/o internacional de a lo
menos 5 afos.

Un (a) académico (a) con experiencia en investigacion en cualquiera de las
siguientes lineas: Historia de Chile Republicano, Estudios en contextos de
frontera e interculturalidad, Historia social.

Un (a) académico (a) con experiencia en postulacién y adjudicacion en
proyectos/programas/fondos  concursables de  investigacion  con
financiamiento interno y externo.

Un (a) académico (a) con publicaciones indexadas en los ultimos 5 afios.

Un (a) académico (a) con capacidad de liderazgo

Un (a) académico (a) que cuente con redes nacionales e internacionales de
colaboracién

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR ENEL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

Participacidn en congresos, estadias de investigacidn u otros.
Organizacién seminario o actividad de difusién

1 publicacién WOS

10 horas de docencia anual directa, preferentemente en posgrado
1 articulo en revista de vinculacion u otra WOS/Scopus/Scielo
Participacién en reuniones de claustros de doctorados

Postulacion a fondos internos y externos

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Historia de Chile Republicano

Historia regional
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Historia social

Relaciones interculturales

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Un (a) académico (a) con grado de doctor, con experiencia en docencia de pre y postgrado,
postulacion y adjudicacién de proyectos, productividad en investigacién y publicaciones
indexadas, direccion de tesis.

. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X
2. Orientacidn al Cliente X
3. Resolucién de Problemas X
4. Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia X
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacién y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacidn X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién X
13. Liderazgo X
14. Capacidad de Negociacién X
15. Orientacidn al Resultado X
OTRAS COMPETENCIAS

Autonomia, trabajo en equipo, liderazgo.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Los procedimientos corresponden segln reglamentacién de la VRA y Direccidn
General de Personas




