
 
 

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA 

I. IDENTIFICACIÓN 

FACULTAD Recursos Naturales  

ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias Agropecuarias y Acuícolas 

CARRERA Programa de Doctorado en Ciencias Agropecuarias y 
Carrera de Agronomía. 

JORNADA (Horas cronológicas) 44 

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X) 

INDEFINIDO X  

FIJO   

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO 

Actualmente, el Programa de Doctorado en Ciencias Agropecuarias fue acreditado por un 
periodo de 5 años. No obstante, una de las principales observaciones que se ha reiterado en 
proceso de acreditación (2019), y en el actual (2023), es que los pares evaluadores 
mencionan: Debilidad 4: El área de Producción Animal Terrestre, si bien ha incorporado 
nuevos investigadores, aún no logra los niveles de desarrollo de las demás áreas de 
investigación.  En este sentido, es fundamental fortalecer con un académico del área de 
producción animal terrestre, cuya línea sea la producción de carne. En la actualidad, el 
programa de doctorado, magister y la carrera de agronomía cuentan con un especialista en la 
línea de producción de carne.  Respecto de los procesos de acreditación para la Carrera de 
Agronomía, que será la Unidad Académica que recibirá al académico especialista, los criterios 
de acreditación de Agronomía mencionan en el punto 4.1.1.- La carrera de agronomía “debe” 
cumplir con la formación de un ingeniero agrónomo generalista, que satisfaga los 
requerimientos del perfil de competencias mínimas, y reservar la especialización para la 
formación de postgrado. 

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO 

 
-Cubrir necesidades del área de Producción Animal Terrestre para el continuo educativo 
(Pregrado (Agronomía) y posgrado (Magister y Doctorado). 
- Realizar docencia en los cursos de la especialidad para los programas de Magíster y 
Doctorado, y Carrera de Agronomía 
- Dirección de tesis de pre y posgrado. 
- Realizar investigación y contribuir a la productividad en proyectos prioritarios y 
publicaciones WOS en el área de Producción Animal Terrestre, línea Producción de Carne. 
- Participar activamente del Núcleo de Investigación en Producción Alimentaria. 
-Integrar el Claustro del Programa de Doctorado y/o Magíster en Ciencias Agropecuarias. 
 

GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X) 

DOCTOR X  

MAGISTER   

LICENCIADO   

AÑOS DE EXPERIENCIA (años)   

 

II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO 

PLANTA (Marcar con una X) 



 
 

PERMANENTE X  

ADJUNTA   

CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X) 

TITULAR   
La categoría se definirá en proceso de categorización ASOCIADO  

ASISTENTE  

INSTRUCTOR  

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X) 

PROFESOR ADJUNTO   

INSTRUCTOR ADJUNTO   

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD 
(En base al Reglamento del Académico)  

Debe poseer preferentemente el título profesional de Ingeniero Agrónomo, y grado 
académico de Doctor (Ph.D.) en el área de Producción Animal con alta productividad 
científica demostrable.  
Con experiencia en docencia en pregrado y posgrado.  

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° 
SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente 
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta) 

1. Participación congreso, estadías de investigación u otros.  
2. Organización seminario o actividad de difusión  
3. Dirección de tesis o actividades formativas equivalentes. 
4. 2 Publicación WOS 
5. 10 horas de docencia anual directa, preferentemente en posgrado  
6. Participación activa en reuniones de claustros de doctorados 

 

INDICAR ÁREA DE ESPECIALIDAD DESEADA 

 
Producción de Carne Bovina. 
 

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA  

 Experiencia en docencia universitaria de a lo menos 2 años, demostrable. 

 Experiencia en la formulación y ejecución de proyectos FONDEF, FONDECYT, FIA, 
CORFO o proyectos equivalentes externos en el área. 

 Publicaciones en revistas WoS de alto impacto. 

III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO 

COMPETENCIAS REGULAR MEDIO ALTO 

COMPETENCIAS CONDUCTUALES 
Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el 
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto). 

1. Responsabilidad   X 

2. Orientación al Cliente     

3. Resolución de Problemas    

4. Productividad   X 

5. Iniciativa     

6. Autonomía    X 

7. Pensamiento Analítico    X 

8. Capacidad de Organización y Planificación    X 



 
 

9. Capacidad de Aprendizaje     

10. Flexibilidad / Innovación    

11. Trabajo en Equipo   X 

12. Habilidades de Comunicación    

13. Liderazgo    X 

14. Capacidad de Negociación     

15. Orientación al Resultado     

COMPETENCIAS     

TIC   X  

OTRAS COMPETENCIAS  

 Capacidad de empatía y trato cordial con estudiantes y pares. 
 

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS 

El procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos son de acuerdo a 
lo normativa institucional vigente. 
 

 

 


