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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I IDENTIFICACION
FACULTAD INGENIERIA
ESCUELA/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES Y GEOLOGIA.
CARRERA INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44
PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)
INDEFINIDO
FlJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

afo tras evaluacidn anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacion positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La carrera actualmente cuenta con 6 plantas docentes a jornada completa y una media jornada,
lo que hace necesario contar con mas profesionales de la disciplina, con jornada completa, que
puedan desarrollar las distintas lineas disciplinares de la carrera, tanto docencia, investigacion
como en la postulacién y/o ejecucién de proyectos que se pudieran postular o generar.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

El cargo se establece como Profesor de planta permanente. Su funcidén principal es apoyar las
siguientes actividades académicas de las carreras del Departamento de Obras Civiles y
Geologia:
A. Docencia.
A. 1. Dictar asignaturas a nivel de pregrado en las areas de ingenieria Civil con enfoque
alainnovacién.
A. 2. Apoyar educacién continua en las areas y carreras del Departamento de Obras
Civiles y Geologia.
A. 3. Guiar Trabajos de Titulo en las Carreras del Departamento de Obras Civiles y
Geologia, en cursos de las dreas de especialidad en el dmbito de la Ingenieria Civil en
Obras Civiles.
A. 4. Postular a proyectos y/o realizar gestiones que permitan desarrollar la linea del
area de geotécnica segun cursos asociados, asesorando técnicamente en la compra de
equipos, para docencia e investigacion si fuera requerido.
A.5. Colaborar en el desarrollo de prestacidn de servicio en el area de obras viales y/o
obras sanitarias e hidraulica.

B. Investigacion
B. 1. Desarrollar e implementar linea de investigacion y/o formar equipos de
investigacion con enfoque hacia la innovacién, relacionados con los dmbitos de
ingenieria vial, sanitaria e hidrdulica en general, segln necesidades y lineamientos de
desarrollo del Departamento de Obras Civiles y Geologia.
B. 2. Cumplir con las responsabilidades de su categoria en cuanto a publicaciones.
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C. Extension
C.1. Organizar eventos de extensién académica como foros, seminarios relacionados
con su linea de investigacidn y/o, segin requerimiento de su departamento.
C.2. Participar con ponencias en seminarios de su linea de investigacion.
C.3. Tener las competencias para postular a licitaciones publicas o privadas de proyectos
de Ingenieria Civil.

D. Gestion
D.1. Participar activamente en las comisiones de trabajo que le designe el Decano o
director de departamento.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X | (Deseable)
MAGISTER X
LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) 3 | Deseable

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO La categoria se definird en proceso de categorizacion

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Se requiere que el postulante cumpla con el siguiente perfil:
e En lo general se solicita que realice actividades de docencia, produccién intelectual,

extension y vinculo y/o gestion académica segun las obligaciones de la respectiva
planta y categoria o calidad.
e En especifico se solicita que cumpla con lo siguiente

1. Formacién profesional: Ingeniero Civil en Obras Civiles o Ingeniero Civil, con
especialidad en obras viales, sanitarias y/o hidraulicas, con grado de Magister,
deseable grado de Doctor.

2. Titulo habilitado para firmar proyectos de ingenieria en el territorio nacional.
Manejo de idioma: inglés, nivel intermedio.
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4. Competencias:
a. Habilidades Docentes.
b. Proactivo, responsable.

c. Capacidad para trabajar en equipo.

d. Innovador

Cumplir con los requerimientos del Test Psico-Laboral.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR ENEL1° Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

1.- Realizar docencia de pregrado de acuerdo a los requerimientos del Departamento.

2.- Postular a fondos concursables como investigador en proyectos de investigacion.

3.- Organizar actividades de extensidon (charlas, cursos, clases magistrales) que vinculen a la
carrera de Ingenieria Civil en Obras Civiles, con el medio regional y/o nacional.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Vial y/o hidraulico y sanitario.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

2 afios en el desarrollo de docencia (demostrable)
Postulacidn o ejecucion de proyectos de ingenieria.

. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO
0)

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

2. Orientacion al Cliente

3. Resolucién de Problemas

4. Productividad

5. Iniciativa X

6. Autonomia

7. Pensamiento Analitico
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o

Capacidad de Organizacidn y Planificacion

©

Capacidad de Aprendizaje

. Flexibilidad / Innovacion

. Trabajo en Equipo

. Habilidades de Comunicacion

13.

Liderazgo

14.

Capacidad de Negociacion

15.

Orientacién al Resultado

COMPETENCIAS

OTRAS COMPETENCIAS

Manejo de software a nivel medio avanzado de la disciplina, en especifico para Vial y/o

hidraulico y sanitario.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS
1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccidon de

Desarrollo de Personas




