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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE
l. IDENTIFICACION
FACULTAD Ciencias de la Salud
ESCUELA/DEPARTAMENTO Escuela de Medicina
CARRERA/PROGRAMA Medicina
JORNADA (Horas cronoldgicas) 22 hrs.
TIPO DE CONTRATO
INDEFINIDO
FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

afio tras evaluacién anual, con posibilidad de contrato a plazo
indefinido tras segunda evaluacién positiva.
FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La carrera de Medicina requiere incorporar a su planta académica un/una médico/a especialista
gue demuestre experiencia académica.

El/la académico(a) debera participar del proceso de formacion profesional de las y los estudiantes
de la carrera, asi como colaborar en las actividades de investigacién de la Facultad, apoyar tareas
de gestidn y vinculacién con el medio

GRADO ACADEMICO DESEADO

ESPECIALIDAD MEDICA X Especialidad médica (programa de formacion formal
o certificacién por Conacem)

DOCTOR

MAGISTER X Deseable

LICENCIADO X Médico/a general

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | e 3 afios de experiencia en docencia universitaria en
carreras de la salud
° 5 afios de experiencia clinica en centros de atencién de
salud.

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE

TITULAR

ASOCIADO La categoria se definira en proceso de categorizacion

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Docencia
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e Docencia de pregrado, postgrado y/o educacién continua, de acuerdo a los compromisos de su
categorizacion (Al menos 12 horas cronoldgicas semanales por semestre)

Gestion

Apoyar el proceso de autoevaluacion para la acreditacion de la carrera

Asumir la jefatura de cursos que tengan la participacion de varios/as académicos/as en acuerdo
con los compromisos académicos acordados con la jefatura.

Investigacion
Contribuir a incrementar la productividad cientifica. Postulacién a proyectos externos, o internos
en virtud con los lineamientos de la Escuela.

Vinculacién
Gestionar y/o participar en actividades y/o proyectos de vinculacién de la Escuela.

Il. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO
PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

Requisitos

° Titulo profesional de Médico Cirujano

° Poseer Especialidad médica. Se prioriza Medicina interna, Pediatria y Salud publica.

° Experiencia laboral en el ambito clinico: atencion primaria de salud o intra hospitalaria
demostrable.

° Experiencia en docencia universitaria demostrable en el ambito de la salud (en aula o
docencia clinica).

° Haber aprobado cursos de formacidn en docencia universitaria

Conocimientos especificos
° Deseable formacidn en simulacién clinica
° Deseables conocimientos en el modelo de salud familiar, comunitaria e intercultural.

AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA
- Salud Publica

- Pediatria

- Medicina Interna

COMPROMISOS ACADEMICOS

° Participar en actividades de gestidn, extension y vinculo de la carrera.

° Realizar docencia de pregrado de acuerdo a los requerimientos que exige la categoria
académica, de acuerdo a reglamentacién institucional.
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1. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO |  ALTO
COMPETENCIAS CONDUCTUALES
1. Responsabilidad X
2. Orientacion al Cliente
3. Resolucidn de Problemas X
4., Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia X
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacion X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién X
13. Liderazgo X
14. Capacidad de Negociacion X
15. Orientacion al Resultado X
COMPETENCIAS
TIC X
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS
Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccién de Desarrollo de
Personas.
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