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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION

FACULTAD Ingenieria

ESCUELA/DEPARTAMENTO Depto. De Ingenieria Informatica

CARRERA Ingenieria Civil en Informatica

JORNADA (Horas cronoldgicas) 44

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

afo tras evaluacidn anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacidn positiva,
dependiente de su productividad en términos de
desempeio académico y realizacion de publicaciones
cientificas.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Desarrollar el area de especializacién del candidato seleccionado, implementando mejoras
pedagodgicas y de investigacion que tributen a desempefio del Departamento de Ingenieria
Informatica y de la Carrera de Ingenieria Civil en Informatica.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X | Deseable, pero no excluyente. Si no se tiene el grado
de doctor dar evidencia de defensa de la tesis doctoral
dentro del afo de contrato.

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) Al menos 1 afio Experiencia en docencia, capacidad de
publicacion, de trabajo o direccién en proyectos
prioritarios

1. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

L p .. . ion .
ASISTENTE a categoria se definird en proceso de categorizacion

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO | |
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INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Especializacion en las dreas de aprendizaje de maquinas o de ciencia de datos. Evidencia de su
capacidad de publicacion, de trabajo o direccion en proyectos prioritarios (Beca Doctorado,
Beca Postdoctorado, FONDECYT y/o FONDEF), asi como formacion de redes de colaboracién
nacional e internacional (mediante proyectos y/o publicaciones).

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAREN EL 1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

ler Semestre:
e 10 hr de docencia directa

e Capacitacion en modelo educativo

® Preparacion de borrador de publicacién indexada.
® Postulacion (o preparacidon de postulacién) a proyecto prioritario para la Universidad.

2do Semestre:
e 10 hr de docencia directa

e Guia de un trabajo de titulacién.
e Envio o aceptaciéon de publicacidn indexada.
® Postulacion (o preparacidon de postulacién) a proyecto prioritario para la Universidad.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Aprendizaje de maquinas o ciencia de datos

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Ingeniero(a) Civil en Informatica o Computacién o profesional afin.

Especializacion en las dreas de aprendizaje de maquinas o de ciencia de datos.
Experiencia en docencia, capacidad de publicaciéon, de trabajo o direccién en proyectos
prioritarios (Beca Doctorado, Beca Postdoctorado, FONDECYT y/o FONDEF), asi como
formacion de redes de colaboracion nacional e internacional (mediante proyectos y/o
publicaciones).

L. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO
[0)

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad
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2. Orientacion al Cliente

3. Resoluciéon de Problemas

4. Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia X

7. Pensamiento Analitico

8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X

9. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacién

11. Trabajo en Equipo

12. Habilidades de Comunicacion

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacién

15. Orientacion al Resultado

COMPETENCIAS X

OTRAS COMPETENCIAS

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccion de Desarrollo de
Personas




