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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION

FACULTAD Recursos Naturales

ESCUELA/DEPARTAMENTO Ciencias Ambientales

CARRERA Doctorado en Planificacion Territorial y Sustentabilidad
(DPTYS).

JORNADA (Horas cronoldgicas) 44

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

ano tras evaluacion anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacién positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

El Programa de Doctorado cuenta con dos dareas de investigacion, Planificacion Territorial y
Sustentabilidad. De acuerdo al proceso de autoevaluacion y el plan de mejora propuesto, se
requiere fortalecer el area de sustentabilidad, particularmente en las areas de geogragia,
arquitectura y planificacién urbana, ya que presentan debilidades en su desarrollo disciplinario
y quehacer tanto en proyectos de investigacién como en articulos cientificos.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

-Desarrollar docencia en el DPTyS y complementariamente apoyar en pregrado y a nivel de
magister.

-Desarrollar proyectos cientificos nacionales e internacionales de frontera (ver ANID) vy
publicaciones de alto impacto.

-Fortalecer el trabajo interdisciplinario de los equipos asociados al Doctorado en PTyS.

-Difundir su quehacer en instancias de distinta naturaleza y escala.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios)

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definird en proceso de categorizacion

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO |




Q-_' UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

Vicerrectoria Académica

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

El perfil del profesor se enmarca en los requerimientos de la categoria Asistente sefialados en el
reglamento del académico:

a. Cuente con reconocimiento en su campo como resultado del desarrollo sostenido de la
docencia, investigacién, creacidn artistica o desempenfio profesional.

b. Se distinga por su contribucidn al desarrollo de los programas de trabajo de la Unidad
Académica a la que pertenece.

c. Ejerza sus funciones con excelencia y creatividad.

d. Esté en posesion del grado de Doctor y haya demostrado que posee la preparacion y las
aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones universitarias propias de su
categoria.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLARENEL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

-Desarrollo de docencia en cursos obligarorios y electivos del DPTyS. Complementariamente se
espera que realice docencia a nivel de pregrado y magister.

-Apoyar la implementacidén del Plan de Mejora del DPTyS.

-Postular y ejecutar proyectos prioritarios.

-Publicar en revistas WOS.

-Integrarse a uno de los grupos de investigacion y laboratorios de la Facutad.

-Difundir su labor a la comunidad nacional e internacional.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

-Geografia, Planificacion Territorial o Urbanismo con especialidad en una o mas de las
siguientes areas: escenarios, gestion adaptativa, geografia humana, urbanismo, sistemas
urbanos, paisaje urbano, movilidad urbana, sistema territorial, asentamientos humanos,
sistemas de transporte con base matematica y/o geoestadistica, gestion de riesgos de
desastres.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

-Gedgrafo/a, Arquitecto/a, Socidlogo/a, Ingeniero/a Ambiental o afin.

-Profesional con grado de Dr./a con experiencia en docencia, investigacién y productividad
demostrable, deseable en proyectos interdisciplinarios.

. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO
0)

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).
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1. Responsabilidad

2. Orientacion al Cliente

3. Resolucién de Problemas

4. Productividad X

5. Iniciativa

6. Autonomia

7. Pensamiento Analitico

8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X

9. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacion X

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacion

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacién

15. Orientacién al Resultado X

OTRAS COMPETENCIAS

1. Es deseable que cuente con redes nacionales e internacionales de colaboracién.
2. Dominio avanzado del idioma inglés.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccién de
Desarrollo de Personas




