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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE

I IDENTIFICACION
FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ESCUELA/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
CARRERA ARQUEOLOGIA
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44
PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)
INDEFINIDO
FlJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

afo tras evaluacidn anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacion positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Se solicita el cargo para poner en régimen la planta de académicos/as de la Carrera de
Arqueologia, aportando principalmente en la docencia en pre y posgrado, investigacidn, gestiéon
académica y vinculacién con el medio.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

- Realizar docencia de pregrado en Arqueologia.

- Participar como profesor guia de tesis de pregrado y contribuir a la titulaciéon oportuna.

- Fortalecer el perfil de egreso de la carrera arqueologia en las esferas de investigacion, gestion
y estudios aplicados de la arqueologia en la macro regién sur.

- Colaborar en el disefio y docencia de futuros programas de posgrado en Arqueologia
orientados a la gestién del patrimonio arqueolégico en dambitos publicos y privados.

- Adjudicarse como investigador/a responsable proyectos prioritarios externos (Fondecyt,
Fondef, etc.) en el corto plazo.

- Generar y sostener redes académicas nacionales e internacionales.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X | (o con fecha préxima de obtencion del grado)
MAGISTER X

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) 2

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE La categoria se definird en proceso de categorizacion

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO |
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INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

-Este perfil es para desempefiarse como académico/a en la Carrera de Arqueologia, unidad
adscrita al Departamento de Antropologia de la Universidad Catdlica de Temuco.

-Se requiere contar, a la fecha de postulacion, con el titulo profesional de Arquedlogo/a o
Antropdlogo/a con mencidn en Arqueologia, Antropologia Fisica o Antropologia Bioldgica.

-Es necesario tener el grado de doctor (o con fecha préxima de obtencién del grado) en
Arqueologia o disciplinas afines, o en su defecto, contar al menos con el grado de magister a la
fecha de postulacidn.

-Tener experiencia en investigacién arqueoldgica y areas afines, demostrable a través de la

participacion en proyectos y en publicaciones WoS y/o Scopus.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1° Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad)

- Dictar docencia en la carrera de Arqueologia por un total de 20 horas anuales por afio.
- Direccion actividades de titulacién.

- Supervision de practicas profesionales.

- Postular a proyectos de investigacion prioritarios (Fondecyt, Fondef, etc.)

- Cumplir con cursos de perfeccionamiento en docencia establecidos por la universidad.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

- Acreditar experiencia docente y/o profesional en Arqueologia en sus diferentes campos
disciplinarios y/o tematicas de estudio y formacion en Chile.

- Tener preferentemente experiencia docente y/o de investigacién en algunas de las
siguientes lineas: 1) Tecnologia y Materialidades: (Arqueobotanica, Zoorarqueologia,
Antropologia fisica, Teledeteccidn y tecnologias digitales aplicadas, Isétopos estables,
Materialidades Histéricas etc.); 2) Sociedades en Movimiento y Transicion: (Movilidad,
redes e interacciones, Arqueologia Histérica, Arqueologia del Espacio, Arqueologia
Contemporanea); o 2) Arqueologia, trayectorias y sociedad: (Sociedades
Precolombinas, Prehistoria de Chile, Historia de la Arqueologia, Patrimonio Cultural
Arqueolégico, Turismo Arqueoldgico, Arqueologia Aplicada, Educacion Patrimonial,
Museologia).

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

- Experiencia en docencia universitaria en el campo de la arqueologia y afines, y en el ambito
profesional.

- Articulos cientificos indexados WoS o Scopus en los uUltimos tres afios.

- Experiencia en ponencias en Congresos nacionales e internacionales.

L. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
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Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y seiiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X
2. Orientacion al Cliente X
3. Resolucién de Problemas X
4. Productividad X
5. Iniciativa X
6. Autonomia X
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacion X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién X
13. Liderazgo X
14. Capacidad de Negociacion X
15. Orientacion al Resultado X
OTRAS COMPETENCIAS

- Se requiere también que el/a postulante demuestre tener la capacidad y experiencia en
gestidn para postular a fondos concursables de investigacidn, de extension o vinculacion con el
medio.

- Se valorara positivamente que cuente con experiencia previa de colaboracién en redes
nacionales e internacionales de investigacidn y/o extension.

- Que tenga la capacidad de trabajo en equipos inter y multidisciplinares.

- Interés en capacitarse continuamente en docencia e investigacion.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccién de
Desarrollo de Personas




