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|.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo

: Gestor(a) de proyectos

Unidad

: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Cargo Jefe Directo

: Director(a) de Innovacioén y Transferencia Tecnoldgica

Ocupante del Cargo

: Concurso

Familia de Cargo

: Profesionales

Nivel: 7

II.  OBJETIVO DEL CARGO

Proyecto InES [+D.

Fomentar la adjudicacion de proyectos institucionales de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i), asi como asistencias técnicas para diversificar el portafolio de

tecnologias y conocimientos de la institucion en el marco de la implementacion del

[ll.  FUNCIONES PRINCIPALES

sectoriales

1. Asesorar la formulacién y presentacion de proyectos de |+D+i, de desarrollo o

- Busqueda y difusion de fondos publicos y privados, nacionales e
internacionales en |+D+i, asi como de desarrollo o sectoriales.

- Redactar bases de concursos internos para el fomento de proyectos de I+D+i

- Participar de la seleccion de propuestas de |+D+i a los fondos internos.

- Asesorar a investigadores y directores/as de proyectos para retroalimentar
sus ideas, perfiles de proyectos y fondos a los cuales postular.

- Asesorar el disefio del modelo de negocio, el analisis de impacto econémico
y social, el presupuesto y la coherencia interna de los perfiles de proyecto.

2. Evaluar proyectos de |+D+i
- Evaluar los perfiles de proyectos que recibe la Direccion.
- Evaluar el nivel de tecnologia de los perfiles de proyecto.

- Generar reportes de retroalimentacion de los perfiles de proyecto.
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3. Apoyo en los procesos administrativos de los proyectos adjudicados

4. Seguimiento técnico de proyectos

5. Participar de los servicios de la Coordinacion de Fomento de Proyectos

6. Registro y respaldo de la informacion generada por la coordinacion

7. Incorporar enfoque de calidad en las funciones y tareas propias de su cargo,
colaborando con la cultura de la calidad y la mejora continua del Sistema de
Calidad de los Procesos de Soporte (SGC PS) de la UC Temuco y/o Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de la UC Temuco.

8. Oftras funciones.

Apoyar la categorizacién de los proyectos presentados, presentando los
antecedentes para su correcta definicion.
Apoyar la generaciéon/modificacion de contratos o convenios de los proyectos

adjudicados.

Apoyar el control del avance de los objetivos e indicadores comprometidos
en los proyectos de los fondos internos de [+D+i.
Reportar a la Coordinacion y unidades de la tecno-estructura sobre los

avances de los objetivos e indicadores de los proyectos en implementacion.

Participar de la formacién y asesoria de investigadores, estudiantes y
emprendedores en tematicas relacionadas con la gestion de proyectos de
[+D+i.

Proponer ajustes metodolégicos a los instrumentos de formulacion y
evaluacion de proyectos.

Ejecutar los procesos de los servicios definidos para el funcionamiento de la

Coordinacion de Fomento de Proyectos y de la Direccion.

Mantener un registro sistematico de los proyectos presentados y su
evaluacion interna.

Respaldar toda la informacién generada en los soportes institucionales.
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de sus colegas.

- Utilizar los procesos, procedimientos e instrumentos que la direccion
disponga para su funcionamiento y proponer mejoras.
- Participar de reuniones con contrapartes ministeriales o empresas.

- Apoyar las labores que la Direccion solicite en el marco de su labor y apoyo

- Otorgar apoyo a los requerimientos de la Direccién y de la Institucion.

[ll. REQUISITOS DEL CARGO

Instruccion Formal

Ingeniero(a) civil industrial o similar, de al menos 10
semestres de universidades acreditadas
Posgrado en ciencias de la ingenieria, biotecnologia,

bioprocesos o recursos naturales.

Experiencia
Requerida

Al menos 2 afios en cargos de formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, desarrollo o

innovacion (I+D+i). Se requieren referencias.

Conocimientos

Redaccioén de informes técnicos
Proactividad
Pensamiento analitico

Trabajo en equipo

IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

Nivel

Indicadores conductuales

Servicio

3

En la relacién con el usuario, busca escuchar
comprensivamente sus necesidades y establecer una
solucion de beneficio mutuo, cooperativa.

Reconoce los distintos usuarios internos y externos de
la universidad y adapta su estilo de atencion a ellos.
Satisface en forma oportuna y rapida las necesidades
de sus usuarios.

Colaboracién

Es consciente del impacto de su labor en la universidad
y lo aplica en la ejecucion de su trabajo.
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Apoya a los nuevos colegas con induccién y entrega
generosa de conocimientos.

Reconocido por su buena disposicidon y generar gratos
ambientes de trabajo.

Comunicacioén 3

Usa un amplio vocabulario, pertinente a distintas
autoridades administrativas y académicas.

Es asertivo y seguro en la expresion de sus ideas.
Puede adaptar reportes, informes a un lenguaje
entendible por distintos usuarios.

Proactividad 3 Asume sus errores y ofrece alternativas de mejoras y
propuestas de solucion.
Consulta a su jefatura, pares o usuarios para chequear
y retroalimentarse.
Cuando observa un error de calidad lo reporta y lo
corrige en forma oportuna.

Adaptacién 3 En forma auténoma pone en marcha cambios de

procedimientos o su propia conducta para facilitar el
logro de los objetivos.

Es analitico, revisa permanentemente sus procesos
para implementar mejoras.

Propositivo de ideas de cambio. (procesos,
procedimientos, eficiencia, normativas).
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