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Perfil de Cargo

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo Gestor(a) tecnología en el ámbito social -Proyecto InES
I+D

Unidad Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica
Cargo Jefe Directo Director de Innovación y Transferencia Tecnológica
Ocupante del Cargo Concurso
Familia de Cargo Profesionales Nivel: 7

II. OBJETIVO DEL CARGO

Fomentar la generación de soluciones innovadoras que aborden desafíos sociales
concretos a través del emprendimiento social, impulsando colaboraciones
interinstitucionales y facilitando la transferencia tecnológica de innovaciones hacia el
ecosistema, en el marco del proyecto InES I+D.

III. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar el robustecimiento de proyectos e iniciativas de I+D+i+e
● Colaborar con investigadores, docentes y estudiantes para

diseñar proyectos de I+D+i+e, en especial aquellos que aborden
problemáticas sociales.

● Entregar los servicios de fomento de proyectos con foco en
innovadores y emprendedores sociales.

● Entregar los servicios de gestión de la innovación y transferencia,
con foco en innovadores y emprendedores sociales.

● Apoyar la ideación de soluciones innovadoras a través de la aplicación de
enfoques participativos y colaborativos.

● Apoyar la gestión del fondo interno de innovación social.
2. Capacitación, Mentoría y Fomento al Emprendimiento Social

● Diseñar e implementar talleres de capacitación, asesoría y mentoría para
emprendedores sociales, con el objetivo de fortalecer sus capacidades,
ayudar en la formulación de proyectos, y facilitar su acceso a
financiamiento y redes de apoyo (incubadoras, aceleradoras, fondos de
inversión)
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4. Incorporar enfoque de calidad en las funciones y tareas propias de su cargo,
colaborando con la cultura de la calidad y la mejora continua del Sistema de
Calidad de los Procesos de Soporte (SGC PS) de la UC Temuco y/o Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de la UC Temuco.

3. Otras funciones
● Participar activamente en la ejecución de los proyectos internos

que asuma la Dirección.
● Registrar todos los datos e información generada en los soportes

institucionales.
● Participar de reuniones con contrapartes ministeriales o empresas.
● Otorgar apoyo a los requerimientos de la Dirección y/o la institución

III. REQUISITOS DEL CARGO

Instrucción Formal

- Título universitario en Sociología u otras
carreras de las Ciencias Sociales, de al
menos 10 semestres en instituciones
acreditadas.

- Deseable especialización en innovación,
gestión de proyectos o análisis de redes
sociales.

Experiencia Requerida

- Al menos 2 años de trabajo en
formulación y/o asesoría de proyectos en
el ámbito social.

- Se solicitan referencias sobre dicha
experiencia.

Conocimientos y habilidades

- Formulación de proyectos
- Relatoría de talleres
- Proactividad
- Trabajo en equipo
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