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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION

FACULTAD Ingenieria
ESCUELA/DEPARTAMENTO Depto. De Ingenieria Informatica
CARRERA Ingenieria Civil en Informatica
JORNADA (Horas cronoldgicas) 44

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un
segundo afo tras evaluacién anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacién
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Cumplimiento del PEP 2025-2027 “Microcertificaciones, certificaciones, cursos y diplomados
en informatica”.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Desarrollar el drea de especializacion del candidato seleccionado, implementando mejoras
pedagdgicas y de investigacion que tributen a desempeno del Departamento de Ingenieria
Informatica y de la Carrera de Ingenieria Civil en Informatica.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR

MAGISTER X

LICENCIADO

ARNOS DE EXPERIENCIA (afios)

1l REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE

ADJUNTA X

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO X

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)
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Especializacion en las areas de tecnologias de informacidn, redes de computadores y/o
telecomunicaciones. Deseable perfil técnico con certificaciones de reconocimiento
industrial. Instructor de cursos de certificacion y de capacitacién de instructores.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

ler Semestre:
e 18 hr de docencia directa
e (Capacitacién en modelo educativo

e Colaboracién en la mejora del itinerario formativo y de los programas de curso en el

area de su especialidad.
2do Semestre:

e 18 hr de docencia directa

e Guia de un trabajo de titulacién.

e Colaboracion en la mejora del itinerario formativo y de los programas de curso en el
area de su especialidad.

e Colaboracion en la mejora del de la vinculacién con el medio y/o de la formacion
continua del Departamento.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Tecnologias de informacidn, redes de computadores y/o telecomunicaciones

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Deseable vinculacion industrial mediante la evidencia de consultorias en el area.

1ll. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

Resolucion de Problemas X

Productividad

Iniciativa X

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacion

PR IN s wW N

Capacidad de Aprendizaje
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. Flexibilidad / Innovacién
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. Trabajo en Equipo X
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. Habilidades de Comunicacion X
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. Liderazgo
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. Capacidad de Negociacion
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15. Orientacion al Resultado

COMPETENCIAS

OTRAS COMPETENCIAS

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Segun reglamentacién de la VRA y Direccién de Desarrollo de Personas




