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UNIVERSIDAD

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA
I. IDENTIFICACION
FACULTAD Recursos Naturales
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias Ambientales
CARRERA Ingenieria en Recursos Naturales
JORNADA (Horas cronoldgicas) 42.5

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un
segundo afio tras evaluacion anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

El cargo es requerido para fortalecer la investigacion, vinculacién y docencia de la Facultad
de Recursos Naturales de la Universidad Catdlica de Temuco, tanto a nivel de pre como de
posgrado, que promuevan el estudio de los recursos naturales y su impacto en la sociedad y
la respuesta de la Universidad a las demandas de la sociedad.

El académico/a formara parte de un grupo interdisciplinario y por tanto su interaccion se
llevarad a cabo con especialistas de distintas areas cuyo objeto de estudio sea el impacto
econdmico del uso de los recursos naturales .

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

El académico/a al ser parte de un grupo interdisciplinar tendra por objetivo estructurar,
promover y realizar actividades de investigacion en ciencia y tecnologia en su area, generar
publicaciones cientificas, formular y postular proyectos, realizar docencia de pre y/o
posgrado, realizar actividades de difusién y vinculacidon con el medio, entre otros.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 5 | 5 Afos de experiencia




. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO
La categoria se definira en proceso de categorizaciéon

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico)

Profesional con sélida formacion en ciencias y/o tecnologia en andlisis econémico de los
recursos naturales (Ingeniero en Recursos Naturales, Ingeniero Comercial, Ingeniero
Agréonomo o similares) con grado de doctor en el drea de Recursos Naturales o economicos.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1° Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

e Realizar docencia de pre y/o posgrado.

e Concretar por lo menos 2 publicaciones WoS/Scopus o 1 publicacién WoS/Scopus y
la direccidn de 1 proyecto de investigacion.

e Realizaciéon de por lo menos 2 actividades de extensién y vinculo al afio.

e Participacidn en por lo menos 1 comisién de gestién universitaria.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Investigacion en procesos de tratamiento y bioingenieria de aguas residuales.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

e Experiencia en docencia de pre y posgrado.

e Experiencia en investigacién y publicaciones cientificas (ultimos 5 afios).
e Experiencia de trabajo en grupos interdisciplinarios.

e Experiencia de analisis econdmicos de recursos naturales.

e Vinculo con el sector productivo, publico y comunidades.
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Experiencia en la direccidon de centros multi o interdisciplinarios relacionados

con analisis econdmicos de recursos naturales.

7. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

REGULAR

MEDIO

ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempeiio del cargo y sefiale el

Responsabilidad

Orientacion al Cliente

Resolucién de Problemas

Productividad

Iniciativa

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacidn y Planificacion

O IO NO R W NP

Capacidad de Aprendizaje

[EEN
o

. Flexibilidad / Innovacién

[EEN
[N

. Trabajo en Equipo

[EEN
N

. Habilidades de Comunicacién

[ERY
w

. Liderazgo

[ERY
S

. Capacidad de Negociacion

15.

Orientacion al Resultado

XX X| X[ X|X[X|X|X|X|X|X|X|X]|X

COMPETENCIAS

TIC

OTRAS COMPETENCIAS

Motivacién para la conduccién de ciencia y tecnologia.
Habilidades interpersonales que demuestren la capacidad de establecer y mantener
relaciones de trabajo efectivas sus pares de la universidad, la comunidad cientifica

nacional e internacional.

Habilidades de comunicacion de conocimiento.

Capacidad para integrarse a equipos de trabajo, motivacion y compromiso con el

logro de objetivos, capacidad de autonomia.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccidn de

Desarrollo de Personas




