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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION

FACULTAD Facultad de Educacién

ESCUELA/DEPARTAMENTO Escuela de Pregrado

CARRERA Por definir

JORNADA (Horas cronoldgicas) 44 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo

afio tras evaluacién anual, con posibilidad de contrato a
plazo indefinido tras segunda evaluacion positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La planta académica se requiere para fortalecer el area de psicologia de la educacién en el Plan
Comun de Formaciéon Pedagdgica de la Facultad de Educacién.

Las formacidon pedagodgica es un eje central en la formacién inicial docente y estd presente en
los itinerarios formativos de las/los 15 programas de pregrado de la Facultad de la Educacion de
la UC Temuco.

La relevancia de la incorporacion de este académico(a) se entiende por su rol como docente en
la linea de Psicologiade la Educacidn, ya que permite vincular el conocimiento pedagdgico con
una comprensién profunda de los procesos de aprendizaje y desarrollo de nifos, nifias y
adolescentes.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

— Fortalecer el area de Psicologia de la Educacién e Investigacion Educativa vinculada a la

Formacion Inicial Docente (FID), a través de la docencia en los cursos del Plan Comun.

— Colaborar en actividades asociadas al fortalecimiento de competencias en la FID

vinculadas al desempefio en diversos contextos de los estudiantes.

— Incrementar el nimero de proyectos de investigacidon prioritarios adjudicados por el

Departamento al que se adscriba.

— Incrementar la produccién Cientifica del Departamento al que se adscriba.

— Fortalecer el trabajo en grupos de investigacién y comunidades de aprendizaje vinculados

al Departamento al que se adscriba y Facultad de Educacion.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) 3 | Docencia universitaria
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Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR
ASOCIADO
ASISTENTE
INSTRUCTOR

La categoria se definird en proceso de categorizacion

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR

- Doctor en Psicologia Educacional o afin.

- Experiencia de al menos tres afos de docencia en educacién superior en instituciones
nacionales o internacionales.

- Contar con publicaciones en revistas de Educacidon o Psicologia Educativa, indexadas en
Wos, Scopus, Scielo y Latindex.

- Deseable tener investigaciones en curso o haber participado en equipos de investigacién
en el area (nacionales o internacionales).

- Deseable tener al menos 3 afios de experiencia profesional en instituciones educativas de

ensefianza basica y/o media

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR (En base a los
requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la
Facultad para la Planta Adjunta)

La/el Académico se comprometera en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
gestidn. Los compromisos de investigacidon quedaran supeditados al tipo de planta a la que se le
asocie o a convenio de desempefio. De este modo, se espera que el profesional desarrolle:

a) Docencia: debe cumplir con docencia directa minimas segun categoria (la categoria sera
definida en proceso de categorizacidon). Ademads, deberd cumplir con productos de
docencia detallados en tablas 1y 2, dependiendo de opcién, del Reglamento de Evaluacion
del Desempefio de las Plantas Académicas Permanente y Adjunta de la Universidad Catdlica
de Temuco.

b) Investigacién': una publicacién afio/autor como minimo pudiendo ser WOS, SCOPUS,

SCIELO o un articulo en revistas o libros con comités editoriales reconocidos por la
Universidad en la disciplina, la didactica asociada y/u otra vinculada a la formacion inicial

docente. Postular a proyectos prioritarios externos e internos de la Vicerrectoria de

! Los compromisos de investigacion estan supeditados a la categorizacidn del/a académico/a una vez
adjudicado el cargo.
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Investigacidn y Posgrado

c) Extension y vinculo: al menos dos productos de extensién y vinculo al afio, asociados al
plan de mejoramiento del programa de pregrado al que quede adscrito/a.
d) Gestion: debera asumir funciones de apoyo de dreas académicas, disciplinarias, seminarios,

de acreditacion, exdamenes de grado, etc., determinadas por el/la Decano/a, el Director/a de
Departamento y Jefe/a de Carrera.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Psicologia educacional.

L. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO
0)

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y seiiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

2. Orientacion al Cliente

3. Resolucion de Problemas X
4. Productividad X
5. Iniciativa X

6. Autonomia

7. Pensamiento Analitico X

8. Capacidad de Organizacion y Planificacion X

9. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacion X

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacion

13. Liderazgo X
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14. Capacidad de Negociacién X

15. Orientacién al Resultado

Conocimientos:
e Dominio de estandares pedagdgicos y disciplinarios.

® Manejo de bases curriculares.
e Estrategias pedagogia de proyectos, ABP, otros.
® Poseer habilidades sociales y de resolucién colaborativa de conflictos.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

1. Los procedimientos corresponden segun reglamentacion de la VRA y Direccion de
Desarrollo de Personas




