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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I IDENTIFICACION
FACULTAD Arquitectura, Arte y Disefio
ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamneto De Arquitectura
CARRERA Carrera de Oficios Creativos UCT
JORNADA (Horas cronoldgicas) 40

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO X

FlJO Contrato a plazo fijo de un aio, prorrogable por un
segundo afio tras evaluacion anual, con posibilidad de
contrato a plazo indefinido tras segunda evaluacion
positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La Carrera de Oficios Creativos de la Universidad Catdlica de Temuco, llama a concurso publico para el
cargo de Académico/a planta permanente, para desarrollar docencia de pre y posgrado, investigacion
e innovacion tecnoldgica, a partir del afio 2025.

La solicitud del cargo se alinea con el perfil de La Carrera de Oficios Creativos de la Universidad Catdlica
de Temuco cuyo objetivo es proyectar la disciplina acorde con las directrices declaradas en el Plan de
Desarrollo de la Facultad de Arquitectura, Artes y Disefo.

OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Fomentar el desarrollo académico y técnico de los estudiantes, brindando formacion sélida en las
disciplinas creativas, impulsando la excelencia y el dominio de técnicas vanguardistas.

Promover la difusion y visibilidad de la carrera, implementando estrategias de comunicacién que
destaquen la oferta académica, los logros estudiantiles y la relevancia de los oficios creativos en la
sociedad.

Incentivar la creatividad y la originalidad, motivando a los estudiantes a explorar nuevas ideas y
enfoques artisticos, desarrollando su capacidad para resolver problemas de manera Unica vy
profesional.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR

MAGISTER

LICENCIADO X

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 5 | Minimos: 5 afios profesional.

Il. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE

ADJUNTA X

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR ‘ ‘ La categoria se definird en proceso de categorizacion
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ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO X

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Perfil:
Titulo: Disefiador, Artista, Técnico en Oficios Creativos o disciplina afin.
Grado: Profesional.
Experiencia profesional comprobable en el campo de los oficios creativos y disciplinas
artisticas (minimo 5 ainos).
Minimo 3 afios de experiencia comprobable en educacién superior en el campo de los
Oficios Creativos, Disefio, Artes o disciplinas afines, tanto en Chile como en el extranjero.
Deseable: Dominio del idioma Ingles

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1°Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente
y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

e Impartir docencia en el dmbito de taller en la carrera de Oficios Creativos
e Liderary coordinar las exposiciones semestrales
e  Registrar y difundir las actividades académicas y creativas de la carrera

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Profesor especialista en:

e Desarrollo de Proyectos Creativos en Oficios Contemporaneos

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Se solicita:
e Portafolio de trabajo.
e Certificados de experiencia profesional y académica acreditable.
e Tres cartas de recomendacién de profesionales de relevancia dentro del campo nacional y/o
internacional .

1ll. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS ‘ REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X
2. Orientacidn al Cliente X

3. Resolucién de Problemas X
4. Productividad X
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5. Iniciativa
6. Autonomia X
7. Pensamiento Analitico X
8. Capacidad de Organizacién y Planificacion X
9. Capacidad de Aprendizaje X
10. Flexibilidad / Innovacién X
11. Trabajo en Equipo X
12. Habilidades de Comunicacién X
13. Liderazgo X
14. Capacidad de Negociacién X
15. Orientacidn al Resultado X
COMPETENCIAS
TIC X
OTRAS COMPETENCIAS

e Capacidad de empatia y trato cordial con estudiantes y pares.

e Manejo de grupo en talleres.

e  Proactividad en el desarrollo de proyectos y busqueda de alternativas de fondos
concursables.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segun reglamentacién de la VRA y Direccion de Desarrollo de
Personas.




