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CURSO LEY KARIN
(LEY N° 21.643)
Horas: 08 cronoldgicas

Descripcion
La Ley Karin (Ley N° 21.643), promulgada en 2024, establece un marco para la
prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, acoso sexual y violencia en el
trabajo. Este curso se disefid para proporcionar una comprension profunda de la ley y
su aplicacion en el entorno laboral, enfocandose en los derechos y deberes tanto de
empleadores como de trabajadores, y las medidas para proteger a las personas
involucradas.

Objetivo General
Proveer a los participantes del curso una comprensién integral de la Ley Karin,
incluyendo los conceptos fundamentales, principios de investigacidon y procedimientos,
asi como las responsabilidades y obligaciones que establece para prevenir y sancionar
conductas inapropiadas en el entorno laboral.

Objetivos Especificos
1. Comprender el alcance y los objetivos de la Ley Karin.

2. Identificar las conductas que constituyen acoso laboral, acoso sexual y violencia en el
trabajo.

3. Conocer los derechos y deberes de empleadores y trabajadores segun la ley.

4. Familiarizarse con los procedimientos de denuncia y las medidas de proteccidn para
las victimas.
5. Analizar casos practicos para entender la aplicacion de la ley.

Contenidos

Modulo 1: Introduccidn a la Ley Karin
Objetivo: Introduccion a la Ley N° 21.643, su historia y motivaciones.
e Antecedentes y desarrollo de la Ley.

e Ambito de aplicacién y definiciones clave.
e Principios fundamentales de la Ley Karin.
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Modulo 2: Definicién y Tipificacidon del Acoso y Violencia en el Trabajo
Objetivo: Identificar y definir las conductas consideradas como acoso laboral, acoso sexual y
violencia en el trabajo.

Temas:

. - Diferencias entre acoso laboral, acoso sexual y violencia.

o - Casos de acoso vertical y horizontal.

. - Impacto en los derechos de los trabajadores y el ambiente laboral.

. - Acoso sexual Acoso laboral Violencia en el trabajo, ejercida por terceros ajenos

a la relacién laboral.

Temas:

e - Acoso laboral

e - Acoso sexual

° - Violencia en el trabajo

- Casos de acoso vertical y horizontal.

- Impacto en los derechos de los trabajadores y el ambiente laboral.

Modulo 3: Procedimientos de Denuncia y Gestion de Casos
Objetivo: Conocer los procedimientos para la denuncia, investigacion y sancién de casos
bajo la Ley Karin. Contexto UCT.

e Proceso de denuncia (verbal y escrita).

e Rol del investigador y principios de imparcialidad.

e Procedimientos de investigacién y resolucién de casos.
e Medidas de resguardo y proteccion a la privacidad.

Mdédulo 4: Derechos y Obligaciones de las Partes Involucradas
Objetivo: Detallar los derechos y obligaciones de empleadores, trabajadores y personas
involucradas en casos de acoso y violencia.

e Obligaciones de los empleadores en prevencién y respuesta.
e Derechos de los trabajadores frente a denuncias y durante investigaciones.

e Sanciones y medidas correctivas.
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Modulo 5: Casos Practicos y Analisis de Situaciones
Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos a través del analisis de casos practicos.

e Revisidn y discusion de ejemplos de acoso y violencia laboral.
e Andlisis de decisiones y medidas tomadas.
e Reflexidn sobre la aplicacidn efectiva de la ley.

CERTIFICACION
Certificado de aprobacion para aquellos alumnos que cumplan con el criterio de evaluacién de 1a7
siendo un 4,0 la nota minima de aprobacién que corresponde a un 60% grado de dominio.
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