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CURSO
ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LA SUSTENTABILIDAD
Y ACCION CLIMATICA EN EL TRABAJO

DURACION: 16 HRS CRONOLOGICAS

OBIJETIVO GENERAL
Promover el conocimiento y valoracidn de la sustentabilidad y la accion climaticas en
colaboradores no académicos/as de la Universidad Catdlica de Temuco.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer los efectos de la actividad humana sobre los ecosistemas y el tejido
social.

2. ldentificar los aspectos del desarrollo sustentable en el marco de los ODS de la
agenda 2030 y las acciones para minimizar el cambio climatico.

3. Identificar buenas practicas sustentables (BPS) que puede aplicar en su vida
familiar y laboral.

4. Comprender el rol de la institucion en la construccién de un futuro sustentable.

5. Comprometer una accion futura a desarrollar en sus espacios laborales/familiares.

METODOLOGIA

Clases tedrico practicas con participacion activa de las y los estudiantes a través del
analisis y reflexidn sobre estudio de casos y experiencias planteadas por los participantes.
El curso iniciard con la aplicacidn de una encuesta diagndstica la cual sera contrastada con
los resultados obtenidos al final del proceso educativo. Se utilizaran diversos recursos de
aprendizaje tales como clases en ppt, videos, actividades grupales.

CONTENIDOS

MODULO 1: ESTADO SOCIOAMBIENTAL ACTUAL DEL PLANETA
e Impacto del ser humano sobre la naturaleza a lo largo de Ila historia.
e Perspectivas asociadas al desarrollo, crecimiento y bienestar humano.
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MODULO 2: CONCEPTO DE SUSTENTABILIDAD, VALORES, PRINCIPIOS Y NUEVOS
PARADIGMAS
e El desarrollo sustentable, la Agenda 2030 y el desarrollo sustentable en Chile.
e Cambio climatico, servicios ecosistémicos, huella de carbono, huella hidrica y
economia circular.

MODULO 3: COMPORTAMIENTO HUMANO PROSUSTENTABILIDAD
e Buenas practicas en gestion ambiental.
e Consumo y produccién responsable.
e Comunidades sustentables.

MODULO 4: ACCIONES DE LA INSTITUCION EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD Y ACCION
POR EL CLIMA

e Gestidn hidrica

e Gestidn energética

e Gestidn de residuos

e Gestién de la biodiversidad

MODULO 5: APLICA LO APRENDIDO EN CLASES A TRAVES DE UNA PROPUESTA DE
ACCION PARA CONTRIBUIR A LA SUSTENTABILIDAD Y ACCION POR EL CLIMA

EVALUACION
Las evaluaciones sumativas se aplican al término de cada aprendizaje esperado, segun el
siguiente detalle:

e APRENDIZAJE ESPERADO 1.
o Criterio a evaluar: Manejo conceptual
e APRENDIZAJE ESPERADO 2:
o Criterio a evaluar: Aplicacion de los ODS a sus labores diarias
e APRENDIZAJE ESPERADO 3:
o Criterio a evaluar: Identificacion practicas sustentables
e APRENDIZAJE ESPERADO 4:
o Criterio a evaluar: Comprende el rol de la UCTemuco y su compromiso con
la sustentabilidad.
e APRENDIZAIJE ESPERADO 5:
o Criterio a evaluar: Propone acciones de sustentabilidad es sus espacios
laborales y/o familiares.

Cada nota se reflejara en escala del 1,0 al 7,0 promediandose todas con la misma
ponderacion (70,0%), excepto el resultado de aprendizaje 5 que tiene una ponderacion de
30,0%. Nota minima de aprobacién: 4.0
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