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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

. IDENTIFICACION

FACULTAD FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA/DEPARTAMENTO OBRAS CIVILES Y GEOLOGIA
CARRERA GEOLOGIA

JORNADA (Horas cronolégicas) | 41,5

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FlJO X Renovable segln evaluacién de desempefio

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Se solicita un académico, ante la renuncia del profesional que ocupaba esta planta para la
carrera de geologia.

El(la) académico(a) deberd poseer el titulo profesional de Gedlogo(a) o de una disciplina afin,
junto con el grado académico de Doctor, que respalde una sdlida formacion disciplinar y
capacidad para el desarrollo de docencia e investigacién avanzada. El cargo contempla la
realizacion de docencia de pregrado y posgrado, de acuerdo con los requerimientos propios
de la categoria académica, contribuyendo a la formacién de profesionales. Se valorard la
capacidad de contribuir al desarrollo disciplinar mediante la generacién de conocimiento, la
colaboracién interdisciplinaria y la participacién en redes académicas.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Su funcidn sera apoyar las siguientes actividades:

e Dictar cursos a nivel de pregrado, posgrado y educacién continua en las carreras del
departamento en los dmbitos propios de la especialidad.
® Asesorar Trabajos de Titulo en los ambitos propios de la especialidad.
Participar o postular a proyectos de investigacién nacional, internacional o interno
gue potencien las lineas o generen nuevas lineas en el departamento.
Publicaciones en revistas indexadas WOS y SCOPUS.
Contribuir a nivel regional, nacional o internacional en el desarrollo del departamento.
e Participar activamente en las comisiones de trabajo que le designe el Decano/a o
Director/a de Departamento.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X | Obligatorio

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | 1 Deseable 1 afo en docencia e investigacion.




\\‘ UNIVERSIDAD
‘ CATOLICA DE

TEMUCO

Vicerrectoria Académica

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE

X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

X

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA A

DJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

INVESTIGADOR
ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

1. Formacion profesi

2. Grado académico:

onal: Gedlogo/a o profesional a fin.

Doctor (obligatorio)

3. Manejo del idioma: Deseable inglés nivel técnico (adjuntar certificado)

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR (En base a los
requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y convenio de

desempenio)

1. Realizar docencia de pregrado y posgrado de acuerdo a los requerimientos que exige

la categoria acadé

mica.

2. Postular a fondos concursables para participar como director o integrante en algun

proyecto de su disciplina en docencia o investigacion.

3. Organizar actividades (charlas, cursos, clases magistrales) que apoyen tanto al

pregrado como a los actores externos de la Universidad Catélica de Temuco.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Paleontologia
Hidrogeologia
Geologia Estructural

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

e 1 afo deseable en

docencia e investigacidn

. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
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Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el
nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1. Responsabilidad X

2. Orientacion al Cliente

3. Resolucién de Problemas X

4. Productividad

5. Iniciativa

6. Autonomia X

7. Pensamiento Analitico

8. Capacidad de Organizacién y Planificacion X

9. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacién

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacién

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacién

15. Orientacidn al Resultado

COMPETENCIAS

OTRAS COMPETENCIAS

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

Segun reglamentacidn de la Vicerrectoria Académica y Direccién de Desarrollo de Personas




