
 
 

 FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA 

I. IDENTIFICACIÓN 

FACULTAD Facultad de Ciencias de la Salud 

ESCUELA/DEPARTAMENTO Departamento / Escuela de Medicina 

CARRERA Medicina 

JORNADA (Horas 
cronológicas) 

22 horas cronológicas semanales - jornada 
académica 

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X) 

INDEFINIDO   

FIJO X  

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO 

La Facultad de Ciencias de la Salud, requiere incorporar un/a médico/a 
especialista en cirugía para fortalecer la formación de estudiantes de 
Medicina, integrando experiencia asistencial actualizada, docencia de calidad 
e investigación clínica aplicada. El cargo permitirá robustecer la enseñanza de 
razonamiento clínico-quirúrgico, seguridad del paciente, toma de decisiones 
basada en evidencia y transferencia efectiva del conocimiento en contextos 
universitarios y clínicos vinculados a la Universidad Católica de Temuco. 

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO 

Contribuir a la docencia de pregrado y/o postgrado en el área quirúrgica clínica, 
facilitando aprendizajes significativos y evaluaciones coherentes con el perfil 
de egreso. Desarrollar o colaborar en líneas de investigación clínica, 
innovación docente y vinculación con campos clínicos. Participar en 
actividades académicas de planificación, acompañamiento estudiantil, comités 
y mejora continua de la carrera, promoviendo comunicación efectiva, trabajo 
colaborativo, ética profesional y compromiso institucional. 

GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X) 

DOCTOR   

MAGISTER X  

LICENCIADO   

AÑOS DE EXPERIENCIA 
(años) 

X Deseable al menos 3 años de experiencia 
clínica quirúrgica y experiencia 
demostrable en docencia universitaria, 
investigación clínica o formación en 
educación médica. 

 

II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO 

PLANTA (Marcar con una X) 

PERMANENTE   

ADJUNTA   

ESPECIAL DE 
MEDICINA  

x  

CATEGORÍA PARA PLANTA Permanente (Marcar con una X) 



 
 

TITULAR   

ASOCIADO   

ASISTENTE   

INSTRUCTOR   

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X) 

PROFESOR ADJUNTO   

INSTRUCTOR 
ADJUNTO 

  

CALIDAD PARA PLANTA ESPECIAL DE MEDICINA (Marcar con una X) 

Profesor/a Clínico/a X  

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y 
CATEGORÍA O CALIDAD 
(En base al Reglamento del Académico)  

Título profesional de Médico Cirujano y especialidad médica en Cirugía 
General, Cirugía Clínica o especialidad quirúrgica afín, acreditada según 
normativa vigente. Se espera trayectoria clínica pertinente, vocación docente, 
capacidad de facilitación del aprendizaje, transferencia del conocimiento a 
escenarios clínicos, habilidades comunicacionales avanzadas y específicas 
para el entorno clínico y académico, disposición al trabajo interdisciplinario, 
compromiso con la formación integral de estudiantes y adhesión al proyecto 
educativo e identidad institucional de la Universidad Católica de Temuco. 
DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A 
DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos 
mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la 
Facultad para la Planta Adjunta) 

Primer semestre: planificación y ejecución de docencia teórica, práctica y/o 
clínica en asignaturas del área quirúrgica; diseño de actividades de simulación, 
discusión de casos y evaluación formativa; acompañamiento de estudiantes 
en campos clínicos; participación en reuniones de coordinación docente y 
levantamiento de oportunidades de investigación clínica. Segundo semestre: 
continuidad de docencia y evaluación; desarrollo o colaboración en protocolos, 
proyectos, publicaciones o presentaciones científicas; participación en 
innovación docente, vinculación con campos clínicos y mejora continua 
curricular. En ambos semestres deberá mantener comunicación oportuna, 
retroalimentación efectiva y cumplimiento de responsabilidades académicas. 
INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA 

Cirugía clínica, cirugía general o subespecialidad quirúrgica afín; docencia 
clínica, educación médica, simulación clínica, seguridad del paciente, medicina 
basada en evidencia e investigación clínica aplicada. 
INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA  

Título de Médico Cirujano/a y certificación de especialidad quirúrgica 
reconocida. Experiencia asistencial vigente en servicios quirúrgicos, pabellón, 
urgencia quirúrgica, hospitalización o policlínico de especialidad. Deseable 
experiencia en docencia universitaria, supervisión clínica, diseño de 
evaluaciones, investigación clínica, publicaciones, participación en comités 
académicos o científicos y formación complementaria en educación médica, 
bioética, metodología de investigación o salud pública. 

III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO 



 
 

COMPETENCIAS REGULAR MEDIO ALTO 

COMPETENCIAS CONDUCTUALES 
Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y 
señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto). 

1. Responsabilidad   X 

2. Orientación al Cliente     

3. Resolución de Problemas   x 

4. Productividad    

5. Iniciativa     

6. Autonomía     

7. Pensamiento Analítico     

8. Capacidad de Organización y Planificación    X 

9. Capacidad de Aprendizaje     

10. Flexibilidad / Innovación    

11. Trabajo en Equipo   X 

12. Habilidades de Comunicación   X 

13. Liderazgo     

14. Capacidad de Negociación     

15. Orientación al Resultado     

OTRAS COMPETENCIAS  

Compromiso ético y profesional; trato respetuoso y humanizado; orientación a 
la calidad y seguridad del paciente; capacidad para entregar retroalimentación 
constructiva; disposición a la actualización permanente; colaboración con 
equipos clínicos y académicos; responsabilidad en el cumplimiento de 
programas, evaluaciones, registros y compromisos institucionales. 
Facilitación del aprendizaje clínico, Transferencia del conocimiento e 
investigación clínica    

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
ANTECEDENTES RECIBIDOS 

Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y 
Dirección de Desarrollo de Personas. 

 


