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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

l. IDENTIFICACION

FACULTAD Facultad de Ciencias de la Salud
ESCUELA/DEPARTAMENTO | Departamento / Escuela de Medicina
CARRERA Medicina

JORNADA (Horas 22 horas cronolégicas semanales - jornada
cronoldgicas) académica

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

La Facultad de Ciencias de la Salud, requiere incorporar un/a médico/a
especialista en cirugia para fortalecer la formacion de estudiantes de
Medicina, integrando experiencia asistencial actualizada, docencia de calidad
e investigacion clinica aplicada. El cargo permitira robustecer la ensefianza de
razonamiento clinico-quirdrgico, seguridad del paciente, toma de decisiones
basada en evidencia y transferencia efectiva del conocimiento en contextos
universitarios y clinicos vinculados a la Universidad Catélica de Temuco.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Contribuir a la docencia de pregrado y/o postgrado en el area quirurgica clinica,
facilitando aprendizajes significativos y evaluaciones coherentes con el perfil
de egreso. Desarrollar o colaborar en lineas de investigacion clinica,
innovacion docente y vinculacibn con campos clinicos. Participar en
actividades académicas de planificacion, acompafiamiento estudiantil, comités
y mejora continua de la carrera, promoviendo comunicacion efectiva, trabajo
colaborativo, ética profesional y compromiso institucional.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR

MAGISTER X

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA X | Deseable al menos 3 afios de experiencia

(afos) clinica quirtrgica y experiencia
demostrable en docencia universitaria,
investigacion clinica o formacién en
educacion médica.

Il REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X

PERMANENTE

ADJUNTA

ESPECIAL DE X
MEDICINA

CATEGORIA PARA PLANTA Permanente (Marcar con una X)
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TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR
ADJUNTO

CALIDAD PARA PLANTA ESPECIAL DE MEDICINA (Marcar con una X)

Profesor/a Clinico/a | X

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y
CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Titulo profesional de Médico Cirujano y especialidad médica en Cirugia
General, Cirugia Clinica o especialidad quirargica afin, acreditada segun
normativa vigente. Se espera trayectoria clinica pertinente, vocacion docente,
capacidad de facilitacion del aprendizaje, transferencia del conocimiento a
escenarios clinicos, habilidades comunicacionales avanzadas y especificas
para el entorno clinico y académico, disposiciéon al trabajo interdisciplinario,
compromiso con la formacion integral de estudiantes y adhesion al proyecto
educativo e identidad institucional de la Universidad Catélica de Temuco.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A
DESARROLLAR EN EL 1°Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos
minimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la
Facultad para la Planta Adjunta)

Primer semestre: planificacion y ejecucion de docencia tedrica, practica y/o
clinica en asignaturas del area quirurgica; disefio de actividades de simulacion,
discusion de casos y evaluacion formativa; acompafiamiento de estudiantes
en campos clinicos; participacién en reuniones de coordinacién docente y
levantamiento de oportunidades de investigacion clinica. Segundo semestre:
continuidad de docencia y evaluacion; desarrollo o colaboracién en protocolos,
proyectos, publicaciones o0 presentaciones cientificas; participacién en
innovacion docente, vinculacibn con campos clinicos y mejora continua
curricular. En ambos semestres debera mantener comunicacion oportuna,
retroalimentacion efectiva y cumplimiento de responsabilidades académicas.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Cirugia clinica, cirugia general o subespecialidad quirtrgica afin; docencia
clinica, educacion médica, simulacion clinica, seguridad del paciente, medicina
basada en evidencia e investigacion clinica aplicada.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

Titulo de Médico Cirujano/a y certificacion de especialidad quirdrgica
reconocida. Experiencia asistencial vigente en servicios quirargicos, pabellon,
urgencia quirdrgica, hospitalizacién o policlinico de especialidad. Deseable
experiencia en docencia universitaria, supervision clinica, disefio de
evaluaciones, investigacion clinica, publicaciones, participacién en comités
académicos o cientificos y formacion complementaria en educacion meédica,
bioética, metodologia de investigacién o salud publica.

M. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO




\\' UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

Vicerrectoria Académica

COMPETENCIAS | REGULAR | MEDIO | ALTO

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y
sefale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

Resolucion de Problemas X

Productividad

. Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacién X

1
2
3
4,
5. Iniciativa
6
7
8
9

Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacién

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacién X

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacion

15. Orientacién al Resultado

OTRAS COMPETENCIAS

Compromiso ético y profesional; trato respetuoso y humanizado; orientacion a
la calidad y seguridad del paciente; capacidad para entregar retroalimentacién
constructiva; disposicion a la actualizacion permanente; colaboracién con
equipos clinicos y académicos; responsabilidad en el cumplimiento de
programas, evaluaciones, registros y compromisos institucionales.
Facilitacion del aprendizaje clinico, Transferencia del conocimiento e
investigacion clinica

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS
ANTECEDENTES RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segun reglamentaciéon de la VRA y
Direccion de Desarrollo de Personas.




