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Concurso “Construyamos Entornos Saludables UCT”
Fortaleciendo los entornos laborales en nuestra Universidad

1. Contexto
La Universidad Católica de Temuco, comprometida con el bienestar integral de sus funcionarios y funcionarias impulsa diversas acciones orientadas a fortalecer la prevención de riesgos psicosociales laborales y a promover entornos de trabajo saludables que favorezcan el bienestar, la participación y la convivencia en el ámbito laboral. Esta iniciativa tiene origen en el Portafolio estratégico PROPEP202501 “Fortalecimiento de la implementación efectiva de las acciones que promueven el bienestar integral de los funcionarios y funcionarias en el marco de la instalación de la política institucional”.

En este marco, la Dirección de Desarrollo de Personas, a través del Departamento de Prevención de Riesgos, lanza el Concurso “Construyamos Entornos Saludables UCT”, iniciativa que busca reconocer, acompañar y visibilizar buenas prácticas e ideas innovadoras que promuevan la salud mental positiva, compañerismo, comunicación, convivencia respetuosa, trabajo colaborativo y el bienestar organizacional en nuestra comunidad universitaria.
2. Objetivo
General:
Fomentar la participación activa de los funcionarios y funcionarias de la Universidad Católica de Temuco en la promoción de entornos de trabajo saludables, mediante la identificación, implementación y difusión de buenas prácticas e iniciativas innovadoras que contribuyan a prevenir riesgos psicosociales y fortalecer la calidad de vida laboral.
Específicos:
• Reconocer experiencias significativas que promuevan el bienestar, la comunicación efectiva y la cohesión en los equipos de trabajo.
• Motivar el desarrollo de iniciativas que favorezcan la prevención del estrés, la mejora del clima laboral y la salud mental positiva.
• Difundir prácticas que puedan ser replicadas o adaptadas en distintas unidades de la Universidad.
3. Alcance
El concurso está dirigido a todas y todos los funcionarios(as) de la Universidad Católica de Temuco, tanto académicos(as) como administrativos(as), que deseen participar en equipos de trabajo pertenecientes a una misma Vicerrectoría -Facultad - Direcciones y Unidades
4. Apoyo a la implementación
Las 4 primeras iniciativas que cumplan con los criterios de postulación y sean seleccionadas por la comisión evaluadora, recibirán un aporte máximo de $250.000 (doscientos cincuenta mil pesos) para apoyar la implementación o fortalecimiento de la iniciativa dentro de su Vicerrectoría/ Facultad/ Dirección/Unidad.
Este monto deberá destinarse exclusivamente a actividades, materiales, productos o recursos que contribuyan a ejecutar y mantener la iniciativa durante el 2026, en los espacios universitarios.
5. Propuestas y Criterios de evaluación
Propuestas a presentar:
1. Ideas innovadoras que ya se están desarrollando en la unidad y que requieran complementar con recursos.
2. Propuestas nuevas y creativas que puedan implementarse para fortalecer la salud mental y la convivencia laboral.
Las propuestas serán evaluadas por una comisión interdisciplinaria integrada por representantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Comité de Riesgo Psicosocial Laboral, Departamento de Prevención de Riesgos, Dirección de Desarrollo de Personas y Organismo Administrador.
Se considera máximo una propuesta por unidad macro (Facultades y Vicerrectorías); para mantener la parcialidad y equilibrio.
Los criterios de evaluación son los siguientes:
	Criterio
	Descripción

	Participación e impacto
	Se valorará que la iniciativa involucre a un número amplio de personas y genere un impacto positivo en la Dirección/Vicerrectoría/Facultad. (compromiso evidenciable).

	Sostenibilidad y ejecución
	Se priorizará aquellas propuestas que puedan mantenerse activas y ejecutarse durante el año, con proyección en el tiempo.

	Respaldo institucional
	La iniciativa debe contar con el apoyo o validación de su Decanatura o Vicerrectoría, donde se ejecutará.

	Pertinencia
	Relación directa con los objetivos del concurso y factores de riesgo psicosocial laboral y Salud Mental (CEAL-SM-SUSESO).
Política de Promoción de Bienestar Integral de Funcionarios y funcionarias.

	Creatividad e innovación




Promoción 
	Originalidad de la propuesta y su capacidad de inspirar o replicarse en otros espacios. Ejemplo: Espacios de pausas y bienestar, Pausas Saludables y Activas, Actividades de Integración, Comunicación y Diálogo, Espacios de convivencia y compañerismo,  otros. 
Compromiso de difundir sus experiencias a través de las RRSS de la UCTemuco; siendo referentes o modelos para otras unidades 
#construyoentornossaludables @ddper_uct


6. Reconocimiento
Además del apoyo económico, los equipos o personas ganadoras recibirán reconocimiento y difusión de sus experiencias a través de los canales de la Universidad. 
7. Postulación y plazos
Las propuestas deberán ser enviadas completando el formulario adjunto. Plazo entre los días 15 al 24 de julio de 2026.
Los resultados se comunicarán el 11 de agosto de 2026, vía correo electrónico al responsable de la propuesta.

¡La seguridad es tarea de todos y todas!
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