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IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo . Gestor(a) de proyectos I+D+i+e

Unidad : Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica
Cargo Jefe Directo : Director(a) de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Ocupante del Cargo : Concurso

Familia de Cargo : Profesionales Nivel: 7

OBJETIVO DEL CARGO

Fomentar y fortalecer la participacion de la Universidad Catdlica de Temuco en
iniciativas de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento (I+D+i+e),
apoyando la formulacién y postulacibn de proyectos ante distintas fuentes de
financiamiento, con el propdsito de diversificar y valorizar el portafolio institucional de
tecnologias y conocimientos. Asimismo, apoyar la gestion de contratos de I+D,

licitaciones, asesorias técnicas y prestaciones de servicios profesionales y de

laboratorio a terceros.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Identificar, analizar y difundir oportunidades de financiamiento nacionales e
internacionales vinculadas a I1+D+i+e, considerando su pertinencia respecto de
las capacidades, antecedentes y lineas de desarrollo institucional.

2. Asesorar y acompafar a equipos de investigacion en la formulacion y postulaciéon

de propuestas de I+D+i+e.

3. Apoyar la gestién de concursos internos vinculados a I+D+i+e.

4. Apoyar en los procesos administrativos de los proyectos tales como; gestion de

convenios con entidades externas, solicitudes de garantias fiel cumplimiento de

contrato y solicitudes de apertura de carpetas presupuestarias.
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apoyando la gestion

laboratorio a tercero
Social y Sustentabil

(OTL), cuando sea r

9. Contribuir a la ejec

asuma la Direccion,

colaborando con la

Calidad de los Proc

11. Otras funciones.

- Otorgar apoyo a

5. Seguimiento técnico de proyectos I+D+i+e adjudicados verificando el

cumplimiento de actividades, hitos, plazos establecidos en la Carta Gantt y

6. Apoyar, cuando corresponda, iniciativas asociadas a contratos de I+D,

licitaciones, asesorias técnicas y prestaciones de servicios profesionales y de

7. Brindar apoyo eventual a iniciativas y servicios del Laboratorio de Innovacion

8. Mantener actualizada, ordenada y sistematizada la informacion y los registros

asociados a la direccion.

asignen en el marco de dichos proyectos.

10. Incorporar enfoque de calidad en las funciones y tareas propias de su cargo,

Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de la UC Temuco.

de solicitudes de prorroga.

s, conforme a los procedimientos institucionales.

idad (LISS) o la Oficina de Transferencia y Licenciamiento

equerido.

ucién de los proyectos de mejoramiento institucional que

de acuerdo con las tareas y responsabilidades que se le

cultura de la calidad y la mejora continua del Sistema de

esos de Soporte (SGC PS) de la UC Temuco y/o Sistema

los requerimientos que solicite la Direccién y la Institucion.

lll. REQUISITOS DEL CARGO

Instruccién Formal

- Profesional titulado en Ingenieria
Comercial, Ingenieria o carreras afines,
proveniente de una institucion de

educacién superior acreditada.
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Deseable grado de Magister o
diplomado en éareas relacionadas con

formulaciéon de proyectos o similares.

Experiencia Requerida

Al menos 2 afios de experiencia en
formulacion, postulacién y/o gestion
de proyectos en convocatorias de
distintas fuentes de financiamiento
tales como: ANID, CORFO, FIA,
GORE, wu otras fuentes de

financiamiento publico o privado.

Experiencia en trabajo con equipos

multidisciplinarios.

Se podrdn solicitar referencias
laborales que respalden la experiencia

declarada.

Conocimientos

Evaluacion y  formulacion  de

proyectos.

Seguimiento  y/o  ejecucion  de
proyectos.

Manejo avanzado de Microsoft Office
(Excel, Word) y herramientas de

gestion operativa.

Deseable conocimiento en; definicidn
de problemas y planteamiento de

objetivos, andlisis y desarrollo de
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modelos de negocio y definicion de

indicadores de impacto.

- Deseable conocimiento en sistemas
de Gestion de Calidad.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia | Nivel | Indicadores conductuales

Servicio 3

En la relacion con el usuario, busca escuchar
comprensivamente sus necesidades y establecer una
solucion de beneficio mutuo, cooperativa.

Reconoce los distintos usuarios internos y externos de
la universidad y adapta su estilo de atencion a ellos.
Satisface en forma oportuna y rapida las necesidades
de sus usuarios.

Colaboracioén 3

Es consciente del impacto de su labor en la universidad
y lo aplica en la ejecucién de su trabajo.

Apoya a los nuevos colegas con induccion y entrega
generosa de conocimientos.

Reconocido por su buena disposicion y generar gratos
ambientes de trabajo.

Comunicacion 3

Usa un amplio vocabulario, pertinente a distintas
autoridades administrativas y académicas.

Es asertivo y seguro en la expresion de sus ideas.
Puede adaptar reportes, informes a un lenguaje
entendible por distintos usuarios.

Proactividad 3

Asume sus errores y ofrece alternativas de mejoras y
propuestas de solucion.

Consulta a su jefatura, pares o usuarios para chequear
y retroalimentarse.

Cuando observa un error de calidad lo reporta y lo
corrige en forma oportuna.

Adaptacion 3

En forma autonoma pone en marcha cambios de
procedimientos o su propia conducta para facilitar el
logro de los objetivos.

Es analitico, revisa permanentemente sus procesos
para implementar mejoras.

Propositivo de ideas de cambio. (procesos,
procedimientos, eficiencia, normativas).
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