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|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo : Profesional Unidad de Innovacion y Transferencia
Tecnologica.

Unidad . Instituto Tecnoldgico

Cargo Jefe Directo : Subdirector(a) de Vinculacién con el Medio

Ocupante del Cargo : Concurso

Familia de Cargo : Profesional Nivel: 7

II. OBJETIVO DEL CARGO

Promover, coordinar y fortalecer los procesos de innovacién aplicada, transferencia
tecnoldgica y desarrollo de soluciones técnicas vinculadas al quehacer formativo del
Instituto Tecnologico de la Universidad Catdlica de Temuco, en coherencia con su

mision institucional y con las necesidades del entorno productivo y territorial.

lll. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Identificar, promover y apoyar iniciativas de innovacion aplicada y transferencia
tecnoldgica que emerjan desde las carreras, docentes y estudiantes del Instituto
Tecnoldgico, en articulacion con el sector productivo y los actores territoriales.

2. Proponer a la Subdireccién de Vinculacion e Innovacion la planta docente
semestral de la linea formativa de innovacion y transferencia tecnoldgica,
considerando la retroalimentacion de las carreras.

3. Organizar operativamente la utilizacion de los laboratorios o salas de innovacion,
resguardando un espacio de utilizacién en todas las carreras.

4. Contribuir en la confeccion del presupuesto vinculado al area de innovaciéon y
transferencia tecnoldgica, resguardando materiales, mantencién e insumos
vinculados a los laboratorios y actividades propias de la linea de innovacion.

5. Diseiar e implementar proyectos de innovacion y transferencia que contribuyan
al fortalecimiento de los perfiles de egreso, la actualizacién curricular y la
pertinencia de la formacién técnico profesional.

6. Gestionar la formulaciéon, ejecucion y seguimiento de proyectos de innovacion,

transferencia y desarrollo tecnologico, en coordinacion con las unidades
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institucionales correspondientes y las Vicerrectorias respectivas.

7. Apoyar la generacion de soluciones técnicas, prototipos, servicios tecnolégicos y
otras iniciativas que permitan la transferencia de conocimientos y competencias
hacia el entorno productivo y social.

8. Sistematizar y evaluar los resultados e impactos de las acciones de innovacion y
transferencia tecnoldgica del Instituto, aportando informacion relevante para los
procesos de planificacion estratégica y aseguramiento de la calidad.

9. Colaborar con la Unidad de Vinculacion con el Medio del Instituto Tecnoldgico
en el desarrollo de iniciativas conjuntas que integren innovacion, formacion y
vinculacién territorial.

10.Incorporar enfoque de calidad en las funciones y tareas propias de su cargo,
colaborando con la cultura de la calidad y la mejora continua del Sistema de
Calidad de los Procesos de Soporte (SGC PS) de la UC Temuco y/o Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) de la UC Temuco.

11.0Otras funciones.

- Otorgar apoyo a los requerimientos que solicite la Direccion y la Institucion.

IV. REQUISITOS DEL CARGO

- Titulo profesional en carreras de ingenieria y/o
automatizacion o area afin.

- Especializacion en innovacion y transferencia
tecnoldgica u areas similares.

- Deseable 4 afios de experiencia laboral.

- Experiencia en laboratorios de Fabricacion
Digital

Experiencia Requerida - Deseable 2 afios de docencia en areas
asociadas al ITT+e.

- Participacion en proyectos de vinculacion en
instituciones publicas o privadas

- Herramientas de Disefio Grafico (Adobe
llustrator, Canva, entre otras)

- Tecnologias de la industria 4.0

- Conocimiento del Marco de cualificaciones

Instruccion Formal

Conocimientos
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V. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia | Nivel Indicadores conductuales

Servicio 3 - Enlarelacion con el usuario, busca escuchar
comprensivamente sus necesidades y establecer una
solucion de beneficio mutuo, cooperativa.

- Reconoce los distintos usuarios internos y externos de
la universidad y adapta su estilo de atencién a ellos.

- Satisface en forma oportuna y rapida las necesidades
de sus usuarios.

Colaboracion 3 - Es consciente del impacto de su labor en la universidad
y lo aplica en la ejecucién de su trabajo.

- Apoya a los nuevos colegas con induccion y entrega
generosa de conocimientos.

- Reconocido por su buena disposicion y generar gratos
ambientes de trabajo.

Comunicacion 3 - Usa un amplio vocabulario, pertinente a distintas
autoridades administrativas y académicas.

- Es asertivo y seguro en la expresion de sus ideas.

- Puede adaptar reportes, informes a un lenguaje
entendible por distintos usuarios.

Proactividad 3 - Asume sus errores y ofrece alternativas de mejoras y
propuestas de solucion.

- Consulta a su jefatura, pares o usuarios para chequear
y retroalimentarse.

- Cuando observa un error de calidad lo reporta y lo
corrige en forma oportuna.

Adaptacion 3 - Enforma autbnoma pone en marcha cambios de
procedimientos o su propia conducta para facilitar el
logro de los objetivos.

- Es analitico, revisa permanentemente sus procesos
para implementar mejoras.

- Propositivo de ideas de cambio. (procesos,
procedimientos, eficiencia, normativas).
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