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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 2024

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

I. IDENTIFICACION

FACULTAD CIENCIAS RELIGIOSAS Y FILOSOFIA

ESCUELA/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ETICA APLICADA

CARRERA

JORNADA (Horas cronoldgicas) JORNADA COMPLETA

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X PRIMER ANO, PASANDO A INDEFINIDO AL 2° ANO PREVIA
EVALUACION DE RESULTADOS ESPERADOS.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO
El Departamento de Etica Aplicada, perteneciente a la Facultad de Ciencias Religiosas y Filosofia
de la Universidad Catdlica de Temuco requiere la incorporacion de un académico/a
especializado/a en Bioética para responder a la necesidad de desarrollo de la Etica Aplicada
atendiendo tanto a los desafios éticos contemporaneos como a las particularidades sociales
culturales, sanitarias y territoriales de la macrozona sur del pais.

En este contexto, el cargo tendrd como propdsito contribuir al analisis filoséfico,
interdisciplinario y critico de los problemas éticos vinculados con la vida humana, la salud, la
investigacion cientifica, las biotecnologias y las transformaciones derivadas de los avances
cientificos y tecnolégicos.

El desarrollo de este perfil académico se encuentra en consonancia con las lineas disciplinarias
de la Facultad, particularmente con la Etica Aplicada y la Doctrina Social de la Iglesia, el Didlogo
fe y razon, entre otras. Desde este marco, se espera que la incorporacién de un/a especialista en
Bioética contribuya a profundizar el didlogo interdisciplinario entre la filosofia, las ciencias de la
salud, las ciencias sociales, las humanidades y las ciencias y tecnologias contempordneas,
promoviendo una reflexién ética fundada sobre los desafios que afectan a las personas, las
comunidades y la sociedad.

En particular, el Departamento proyecta fortalecer y posicionar los estudios de Bioética y Etica
Aplicada a nivel regional y nacional, mediante la formacién ética de estudiantes de pregrado y
posgrado, el desarrollo de investigacidn y productividad cientifica, la generacidn de actividades|
de educacién continua y la consolidacién de redes de colaboracidon académica y profesional. En
este dmbito, se considera especialmente relevante abordar problematicas tales como la ética de
la atencidn y de las decisiones en salud, la relacién clinica, la autonomia y dignidad de las
personas, la justicia y equidad en salud, la investigacidn con seres humanos, el final de la vida, e
inicio de la vida, las tecnologias biomédicas, la inteligencia artificial aplicada a la salud, la
genética y las nuevas biotecnologias.

Desde la perspectiva de la Doctrina Social de la Iglesia, se espera que el/la académico/a
contribuya al didlogo entre la tradicidn filosdfica y teoldgica cristiana y los debates
contemporaneos en Bioética, abordando criticamente cuestiones relativas a la dignidad de la
persona humana, el bien comun, la justicia, la solidaridad, la subsidiariedad, el cuidado de la
vida y la responsabilidad frente a las nuevas posibilidades de intervencién sobre la vida humana
y el medioambiente. Lo anterior debera desarrollarse en un marco académico plural, riguroso y
abierto al dialogo interdisciplinario.
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Considerando este contexto, el Departamento de Etica Aplicada solicita la apertura de una
Jornada Completa para un/a Doctor/a en Filosofia, Bioética, Ciencias Sociales, Ciencias de la
Salud o areas afines, con formacion en bioética, cuya trayectoria académica y profesional
permita contribuir de manera significativa al fortalecimiento del Departamento en las areas de
Docencia, Investigacion, Vinculacién con el Medio y Gestion.

En consecuencia, la incorporacion de un/a académico/a con especializacion y trayectoria en
Bioética permitird fortalecer una linea estratégica de desarrollo del Departamento de Etica
Aplicada, ampliando sus capacidades para abordar los desafios éticos vinculados con la salud,
las ciencias de la vida y las tecnologias emergentes.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

1. Desarrollar investigacién y produccién cientifica en el ambito de la Etica Aplicada, con
énfasis en bioética, los desafios éticos vinculados con la salud, las ciencias de la vida, las
biotecnologias, la investigacién con seres humanos y las tecnologias emergentes,
considerando especialmente las problematicas de la macrozona sur de Chile y su
articulacién con la Doctrina Social de la Iglesia.

2. Impartir docencia en programas de pregrado, postgrado y educacidon continua,
contribuyendo a la formacién académica y valdrica del estudiantado; asi como a
desarrollo y fortalecimiento de programas de postgrado y sus respectivos claustros
académicos.

3. Contribuir al fortalecimiento y consolidacién del Departamento de Etica Aplicada,
mediante la generacidon de redes de colaboracidon académica e interdisciplinaria, el
desarrollo de iniciativas de vinculacién con el medio y la participacion en actividades de
gestion académica, fortaleciendo las lineas de investigacién y el posicionamiento de la
Bioética a nivel regional y nacional.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA | 3 (Minimo) en docencia universitaria
(afios)

1. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR A definirse en proceso de categorizacidn

ASOCIADO

ASISTENTE

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)
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Se requiere que el académico/a, seguin su categorizacion, tenga las siguientes herramientas y/o
conocimientos:

a. Cuente con reconocimiento en su campo como resultado del desarrollo sostenido de
la docencia, investigacion, creacién intelectual o desempefo profesional.
b. Se distinga por su contribucion al desarrollo de los programas de trabajo de la unidad

académica a que pertenece.
c. Ejerza sus funciones con excelencia y creatividad.
d. Esté en posesién del grado de doctor, o en proceso terminal de obtenerlo.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL1° Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Docencia:

- Docencia en cursos de Etica Profesional y/o Etica para el Trabajo.

- Al menos uno de estos otros productos de docencia: Trabajo colaborativo en equipos
docentes (Comunidad de Aprendizaje, comité de actualizacidn curricular, otros equipos
docentes nombrados por el Decano/a); Participacion efectiva en proyectos de
mejoramiento de la docencia (externos, PID) reconocida por el Centro de Innovacién en
aprendizaje, docencia y tecnologia educativa (CINAP); Elaboracion de Recursos para el
Aprendizaje validados por las direcciones; Perfeccionamiento para la Docencia de la
Direccién General de Docencia.

Investigacion:

- Realizard investigacién en Eticas Aplicadas, con publicaciones (al menos 1 WOS o

SCOPUS) y postulaciones a proyectos prioritarios externos (al menos 1).
Vinculacidn:
- Fomentara instancias de vinculacién con el medio conforme a la politica de vinculaciéon
con el medio de la Universidad Catélica de Temuco.
Gestion
- Colaborard en los procesos propios del Departamento.
- Lo que sea encargado por la Direccidon de Departamento o por la Decanatura.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

® Doctor/a en Filosofia, Bioética o Ciencias Sociales, con grado otorgado por una
universidad nacional o extranjera.

® Serequiere especializacién en Etica Aplicada, con énfasis en Bioética.

o Deseable experiencia en dreas de la salud, responsabilidad social, Doctrina Social de la
Iglesia y ética de la inteligencia artificial y tecnologias emergentes.

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

e Grado de Doctor/a en Filosofia, Bioética, Ciencias Sociales, o disciplinas afines.

e Especializacidn, trayectoria académica y profesional en Etica Aplicada y/o Ciencias
Sociales, con énfasis en competencias en bioética (clinica, social o global),
responsabilidad social, Doctrina Social de la Iglesia, asi como en ética de la inteligencia
artificial y tecnologias emergentes.

o Experiencia minima de tres (3) afios en docencia universitaria en areas relacionadas
con la convocatoria.

e Trayectoria en investigacion académica, deseable como Investigador/a responsable (IR)
o Coinvestigador/a.

e Experiencia en formulacion, postulacién y ejecucidn de proyectos de investigacion con
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financiamiento concursable.

Publicaciones en revistas indexadas, libros o capitulos de libro en el area de
especializacion.

Participacion en redes académicas, congresos o instancias de difusidn cientifica
(deseable).

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO
o

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1.

Responsabilidad X

. Orientacion al Cliente

. Resolucién de Problemas

. Productividad X

. Iniciativa

. Autonomia

. Pensamiento Analitico

. Capacidad de Organizacidn y Planificacion

OV~ | WIN

. Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacién

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacion

13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacién

15. Orientacidén al Resultado

COMPETENCIAS X
TIC

OTRAS COMPETENCIAS
e |dentificacién y compromiso con el sello y la misidn de una Universidad Catdlica, en

concordancia con las Constituciones Apostdlicas Ex Corde Ecclesiae (1990) y Veritatis
Gaudium (2018).

® Capacidad de alinearse con el Plan de Desarrollo de la Facultad y contribuir
activamente a sus objetivos estratégicos.

o Adaptabilidad para desempeiarse en contextos de alta vulnerabilidad social.

® Rigurosidad académica y compromiso con la excelencia en docencia, investigacién y
vinculacion con el medio.

e Habilidades de trabajo en equipo, organizacion y planificacion, junto con una
comunicacién efectiva y actitud empatica.

® Interés y disposicion para conocer, valorar y promover la cultura de la Regién de La
Araucania, con especial énfasis en la cultura mapuche.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

RECIBIDOS

Los procedimientos corresponden segln reglamentacion de la VRA y Direccidn de
Desarrollo de Personas.




