Q‘- UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

Vicerrectoria Académica

FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 2026

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

1. IDENTIFICACION

FACULTAD Facultad de Educacion
ESCUELA/DEPARTAMENTO Por Definir

CARRERA Pedagogia Media en Matematica
JORNADA (Horas cronoldgicas) 41.5 horas

PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

INDEFINIDO

FIJO X | Contrato a plazo fijo de un afio, prorrogable por un segundo
afio tras evaluacidén anual, con posibilidad de contrato a plazo
indefinido tras segunda evaluacidn positiva.

FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

Necesidad de la Facultad de Educacidn de contar con un/a académico/a en planta permanente
especialista en el drea de la Didactica de la Matematica para integrar equipos de docencia e
investigacidn con foco en Formacién Inicial Docente.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

Desarrollar docencia e investigacion aplicada en formacién inicial docente y Didactica de la
Matematica, integrando la diversidad y los contextos socioculturales en el desarrollo de los
procesos formativos e investigativos.

GRADO ACADEMICO DESEADO (Marcar con una X)

DOCTOR X

MAGISTER

LICENCIADO

ANOS DE EXPERIENCIA (afios) | X | Minimo tres afios en docencia universitaria

11, REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

PLANTA (Marcar con una X)

PERMANENTE X

ADJUNTA

CATEGORIA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

TITULAR

ASOCIADO

ASISTENTE A definirse en proceso de categorizacién

INSTRUCTOR

CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)
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PROFESOR ADJUNTO

INSTRUCTOR ADJUNTO

DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGUN PLANTA ACADEMICA Y CATEGORIA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico)

Debe tratarse de un profesional que:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Cuente con el titulo de profesor(a) de matematica.

Esté en posesidn del grado de Doctor/a en Educacidn, en Didactica de la Matemdtica
o afin a la disciplina, al momento de la postulacién.

Demuestre capacidad para desarrollar docencia, investigacién y vinculacién en
contextos educativos diversos, contribuyendo al proyecto académico del
Departamento de Diversidad y Educacion Intercultural.

Haya participado en grupos de investigacidn en el drea de Did4ctica de la Matematica
o de Formaciéon Inicial Docente o en ambitos relacionados con la diversidad en
educacion.

Cuente con reconocimiento en su campo como resultado de una contribucion a éste,
reflejada en el desarrollo de una actividad en docencia, investigacion, desempefio
profesional o extensidn universitaria.

Tenga produccion cientifica demostrable.
Se someta a un proceso de categorizacién académica considerando los atributos
sefialados en las letras anteriores y los criterios y procedimiento dispuestos en el

Reglamento de Categorizacidon Académica de la Planta Permanente de la Universidad
Catdlica de Temuco.

DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2°
SEMESTRE (En base a los requerimientos minimos establecidos para la Planta Permanente y
en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

Sea que el académico contratado de acuerdo al concurso ingrese a planta permanente y sea
categorizado o no, deberd cumplir los siguientes compromisos minimos:

a)

b)

Docencia: debe cumplir con docencia directa minimas segun categoria (la categoria
serd definida en proceso de categorizacién o convenio de desempefo). Ademas,
debera cumplir con productos de docencia detallados en el Reglamento de
Evaluacidon del Desempefio de las Plantas Académicas Permanente y Adjunta de la
Universidad Catdlica de Temuco (tablas 1y 2, dependiendo de opcidn y categoria)

Investigacion: debe cumplir con los productos de investigacién estipulados en el
convenio de desempefio y el Reglamento del Académico de la Universidad Catdlica de
Temuco. Donde se establecen; realizar al menos una publicacién afio/autor, pudiendo
ser WOS O SCOPUS reconocidos por la Universidad en la disciplina, la didactica
asociada y/u otra vinculada a la formacién inicial docente, la postulacién a un
proyecto prioritario (Fondecyt Iniciacién, Fondecyt Regular, FONDEF, entre otros,
reconocidos por la Universidad).
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c)

Extensidn: al menos dos productos de extensidn y vinculo al afio, vinculados al plan
de mejoramiento de la carrera y el departamento. Deberd desarrollarse
preferentemente en colaboracién con establecimientos y comunidades educativas,
contribuyendo al abordaje de los desafios que plantea la diversidad en el sistema
escolar.

Gestion: deberd asumir funciones de apoyo de areas de gestién académica de la
carrera, disciplinarias, seminarios, examenes de grado, etc., determinadas por el
Decano/a, el Director/a de Departamento y Jefe/a de Carrera.

INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

Didactica de la Matematica o Educacion Matematica
Diversidad e interculturalidad

INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

1. Experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afios en los campos disciplinares.

2. Productividad cientifica demostrada:

a)
b)

c)

d)

Con al menos una publicacion WOS/SCOPUS desde el afio 2021.

Experiencia demostrada en proyectos de investigacion de nivel nacional y/o
internacional en calidad de investigacion o co-investigador;

Participacion en grupos y/o redes de investigacion reconocidos por organismos
cientificos nacionales y/o internacionales durante los Gltimos dos afios;

Demostrable experiencia en la participacién de congresos con caracter nacional y/o
internacional (al menos 2 ponencias durante los ultimos dos afos).

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS REGULAR | MEDI ALTO
0)

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere criticas al desempefio del cargo y sefiale el nivel
de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

1.

Responsabilidad X

Orientacion al Cliente

Resolucion de Problemas

Productividad X

Iniciativa X

Autonomia

Pensamiento Analitico

Capacidad de Organizacion y Planificacidn

000 [N |1 [ o [N

Capacidad de Aprendizaje

10. Flexibilidad / Innovacion

11. Trabajo en Equipo X

12. Habilidades de Comunicacion
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13. Liderazgo

14. Capacidad de Negociacion

15. Orientacion al Resultado X
COMPETENCIAS
TIC X
OTRAS COMPETENCIAS

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
RECIBIDOS

Segln reglamentacién de la Vicerrectoria Académica y Direccién de Desarrollo de Personas




